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FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.434.788/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE MINAS GERAIS -
SETCEMG, CNPJ n. 17.433.780/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica, das Empresas de
Veiculos de Carga e profissional dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia
territorial em Abaeté/MG, Agua Boa/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG,
Almenara/MG, Alvarenga/MG, Alvorada de Minas/MG, Angelandia/MG, Antdnio Carlos/MG,
Aracai/MG, Araguai/MG, Arapud/MG, Araljos/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Bandeira/MG,
Barroso/MG, Belo Vale/MG, Bert6polis/MG, Biquinhas/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Bralunas/MG, Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cachoeira da Prata/MG,
Cachoeira de Pajel/MG, Camacho/MG, Campanario/MG, Campos Altos/MG, Candeias/MG,
Cantagalo/MG, Capitdo Andrade/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carmo da Mata/MG, Carmadpolis de
Minas/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Cedro do Abaeté/MG, Comercinho/MG, Conceicdo da Barra de
Minas/MG, Concei¢ao de Ipanema/MG, Conceicdo do Para/MG, Congonhas do Norte/MG,
Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Corrego Danta/MG,
Couto de Magalhédes de Minas/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da
Fortaleza/MG, Cuparaque/MG, Datas/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Divisépolis/MG, Dom
Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores
do Indaia/MG, Dores6polis/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Estrela do Indaia/MG,
Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Florestal/MG, Fortuna de
Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira
dos Vales/MG, Goiabeira/MG, Gouveia/lMG, Guarda-Mor/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibituruna/MG,
Imbé de Minas/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
ltambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itaobim/MG, Itapecerica/MG, ltaverava/MG, Itinga/MG,
ltueta/MG, Jacinto/MG, Jampruca/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG,
Jordania/MG, José Raydan/MG, Ladainha/MG, Lagoa Dourada/MG, Leandro Ferreira/MG,
Machacalis/MG, Malacacheta/MG, Maravilhas/MG, Martinho Campos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG,
Medina/MG, Minas Novas/MG, Moeda/MG, Monjolos/MG, Monte Formoso/MG, Morada Nova de
Minas/MG, Morro da Gar¢ca/MG, Mutum/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Nazareno/MG, Nova



Belém/MG, Nova Mddica/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Onca de Pitangui/MG,
Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Paineiras/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Passa
Tempo/MG, Pavao/MG, Pedra Azul/MG, Pedra do Indaia/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG,
Periquito/MG, Pescador/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos
Gerais/MG, Pingo d'Agua/MG, Piracema/MG, Pitangui/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Poté/MG, Prados/MG, Pratinha/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Quartel Geral/MG, Resende Costa/MG, Ressaquinha/MG, Rio do Prado/MG, Rio
Manso/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rubim/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do
Leste/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa
Maria do Salto/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rosa da Serra/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Anténio do
Monte/MG, Santo Hipdlito/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do Prata/MG, Sao Félix
de Minas/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, S&do Gongalo do Para/MG, Séo Goncalo do Rio Preto/MG,
Sédo Jodo do Manteninha/MG, Séao Jodo do Oriente/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da
Varginha/MG, Sao José do Divino/MG, Séo José do Goiabal/MG, S&o Roque de Minas/MG, S&o
Sebastido do Anta/MG, Sdo Sebastido do Maranhao/MG, Sdo Sebastido do Oeste/MG, Sdo Tiago/MG,
Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serro/MG, Setubinha/MG, Sobralia/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Ubaporanga/MG, Umburatiba/MG, Uruana de Minas/MG,
Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG e Virgem da Lapa/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2.021 e agosto de 2.021, nenhum empregado
recebera, mensalmente, importancia inferior aos seguintes pisos:

- SALARIO R$

FUNGAO MAIO AGOSTO
Motorista de carreta (composicdo com uma articulacao) 2.050,41 2.103,52
Motorista de veiculo ndo articulado com peso bruto acima de 1.585.21 1.626.27
9000 Kg
Motorista outros 1.395,65/1.431,80
Ajudante 1.155,00 1.184,91
é]g;ear;] Aprendiz e Salario de ingresso (exceto para as funcoes 1.155,00 1.184.91

Paragrafo unico — O empregado que exercer a funcdo de motorista de veiculo,
com mais de uma articulagéo, recebera adicional correspondente a 15,0% (quinze
por cento) do piso salarial estipulado para motorista de carreta nele incluido o
repouso semanal remunerado. O adicional sera devido durante o periodo em que a
atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneracdo quando houver retorno a



funcao anterior.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Considerando a retragcdo econdmica provocada pela pandemia proveniente do novo
Coronavirus — Covid-19, bem como pelo estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20 de marco de 2.020, bem como pela Lei 13.979
de 6 de fevereiro de 2.020 que atingiu a sociedade em todos 0s seus seguimentos,
de forma indistinta, nos aspectos sociais, econdmicos e financeiros, as partes
ajustam a convencao coletiva de trabalho para o exercicio 2021/2022, com
recomposicao salarial do exercicio anterior, bem como a aplicagédo do indice para
reajuste salarial para os periodos e também a manutencéo dos beneficios sociais e
financeiros.

Paragrafo primeiro - As empresas concederdo aos seus empregados da
correspondente categoria profissional, os seguintes reajustes salariais: a) 5,0%
(cinco por cento) a partir de primeiro de maio de 2.021, incidente sobre o salario de
abril de 2.021; b) 2,59% (dois virgula cinquenta e nove por cento), a partir de
primeiro de agosto de 2.021, incidente sobre o salario de maio de 2.021,
compensando-se todos 0os aumentos e antecipacfes concedidos espontaneamente
ou atraveés de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

Paragrafo segundo - Para os salarios que excederem o limite de R$3.000,00 (trés
mil reais), o reajuste ficara por conta de livre negociacédo entre o empregado e seu
empregador, garantido, no entanto, 0 aumento minimo correspondente ao valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), a partir de maio/2021 e de R$77,70 (setenta e
sete reais e setenta centavos) a partir de agosto/2021.

Paragrafo terceiro —O salario base para aplicacdo de indice de reajuste para o
proximo instrumento coletivo sera o do més de agosto/2.021.

Paragrafo quarto - As diferencas salariais do més de maio/2.021 seréo quitadas na
folha de pagamento do més de junho/2.021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS



As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou recibos de
pagamento, com a discriminacdo das parcelas quitadas, destacando-se também o
valor do FGTS correspondente. O comprovante de depésito bancario, pelo valor
liguido da remuneracao, quita as parcelas que a compdem tornando desnecessaria
a assinatura do empregado. Estas parcelas poderao ser discriminadas, quando
necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrdnico.

Saléario producéao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE

As empresas poderdo estabelecer remuneracdo por produtividade em qualquer
modalidade, observada a exigéncia contida no Art. 235-G, da CLT, desde que
obedecido o piso salarial da categoria para a funcdo exercida. Para as demais
funcdes o piso salarial a ser considerado sera o de ajudante.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A infracéo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade
da empresa, inclusive as penalidades, todavia, 0 empregado, antes do inicio de sua
jornada de trabalho devera fazer a checagem das condi¢des do veiculo, sob pena
de ser responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infracdo de transito cometida por fato decorrente do
motorista € de sua exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a
defesa que se fizer necesséria.

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da
multa de transito correspondente, nas situacdes previstas no paragrafo anterior, no
salario do empregado infrator, na conformidade da lei; todavia este valor devera ser
devolvido se a multa for indevida por manifestacdo do orgao competente.

Paragrafo terceiro - Apds o recebimento da notificacdo de infracdo de transito, as
partes, empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a
outra, as informacdes e documentos necessarios para instrucao da defesa.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITACOES

Em face da presente Convencao Coletiva, em especial, 0 que se ajustou e se
convencionou pagar nas clausulas de indice de reajuste, piso salarial e o programa
de participacdo no resultado - PPR deste instrumento, ficam absorvidas e extintas
quaisquer eventuais pretensbes e suas respectivas incidéncias advindas da
implementacé&o e cumprimento de norma decorrente de lei.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, mensalmente, adiantamento de salario, a todos 0s seus
empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0%
(trinta por cento) do salario bruto do empregado, que sera descontado na folha ou
recibo de salario do més correspondente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracdo do servico extraordinario sera acrescida de 50,0% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo primeiro — Quando o empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas
extras por dia, nos casos de forca maior, a empresa Ihe assegurara um lanche
gratuito composto de, no minimo, pao com manteiga e café com leite. A jornada de
trabalho dos motoristas é a regida pela Lei n°® 13.103/15.

Paragrafo segundo - Em decorréncia da atividade prépria da empresa fica
autorizada a prorrogacao de jornada além da excedente de duas horas até o limite
maximo de quatro horas do motorista e sua equipe, mediante pagamento das horas
extras, conforme o disposto no Art. 235-C da lei n°® 13.103/15.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituido o Programa de Participacdo nos Resultados que visa atender aos
preceitos do inciso Xl, Art. 7° da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.101/00. O
programa esta vinculado ao cumprimento de metas de produtividade, assiduidade,
eficiéncia, competitividade, entre outros, para consecucéo de seus objetivos.

Paragrafo primeiro - As empresas pagaréo, a titulo de PPR — Participacdo nos
Resultados do exercicio de 2.021, a cada um dos seus empregados, o valor de
R$440,88 (quatrocentos e quarenta reais e oitenta e oito centavos), em duas
parcelas, com periodicidade minima de um semestre entre elas, no valor de
R$220,44 (duzentos e vinte reais e quarenta e quatro centavos) cada uma, nas
seguintes datas e condi¢des:

| - Cada parcela sera paga proporcionalmente ao nimero de meses efetivamente
trabalhados no semestre de apuracao, considerando inteiro 0 més em que houver
trabalhado mais de quatorze dias;

Il — A primeira parcela sera paga na folha salarial do més de julho/2.021 e a
segunda parcela sera paga na folha salarial do més de janeiro/2.022;

Paragrafo segundo - O programa de Participacdo nos Resultados sera
estabelecido em cada empresa, segundo suas caracteristicas, e contera, no
minimo, dois indicadores que serédo apurados a cada semestre civil do exercicio. Os

indicadores ndo podem se referir a questdes relativas a salde e seguranca do
trabalho;

Paragrafo terceiro - As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu
Programa de Participacdo nos Resultados ficam desobrigadas do cumprimento
desta obrigacdo, desde que o valor do PPR seja igual ou superior a R$440,88
(quatrocentos e quarenta reais e oitenta e oito centavos), conforme estipulado no
“caput” desta clausula;

Paragrafo quarto - A participacdo de que trata o presente instrumento coletivo de
trabalho, possui carater indenizatdrio, uma vez que nao substitui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA PARA ALIMENTACAO



A partir de primeiro de maio/2.021 as empresas concederao aos empregados que
nao receberem diaria de viagem uma ajuda para alimentacdo no valor liquido de
R$15,00 (quinze reais) por dia de efetivo trabalho. A empresa que, por sua
liberalidade, oferece lanche a seus empregados ndo estd desobrigada do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro — Faculta-se as empresas a modalidade de concesséo deste
beneficio social, na conformidade ou ndo do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, através de ticket, vale-refeicdo, cartdo, cesta basica, alimentacdo em
restaurante préprio ou de terceiros, reembolso mediante documento fiscal ou
qgualquer outra modalidade, desde que o valor liquido pago nao seja inferior a
R$15,00 (quinze reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo — O valor deste beneficio social tem carater indenizatorio e ndo
integra a remuneracao para os fins e efeitos de direito.

Paragrafo terceiro — As diferencas de valor da ajuda alimentacdo do més de
maio/2.021 serdo quitadas na folha de pagamento do més de junho/2.021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de maio/2.021, para cobrir as despesas com alimentacéo e
repouso, as empresas pagarao a todos 0s seus motoristas de viagem, assim
qualificados no contrato de trabalho, uma diaria no valor de R$50,00 (cinquenta
reais).

Paragrafo primeiro — A diaria de viagem tem carater indenizatério, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho, nem mesmo integra o salario para quaisquer fins
e sera devida somente aos motoristas e empregados, no curso de uma viagem, fora
da sua base ou estabelecimento da empresa, considerando-se cada periodo
modular de 24 (vinte e quatro) horas. Este periodo sera computado a partir do inicio
da jornada de trabalho. O repouso podera ser feito na cabine do veiculo.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias
através de prestacdo de contas ao final de cada viagem. Neste caso, o motorista
apresentara documento fiscal comprobatorio das despesas realizadas, respeitando
o valor minimo estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hipotese, diaria ou prestacdo de contas, as
empresas fardo a antecipacao da verba necessaria.

Paragrafo quarto — Com o recebimento de diaria exclui-se 0 pagamento da ajuda



de alimentacéo estabelecida nesta convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo quinto — Equipara-se ao motorista de viagem, para efeito de pagamento
de diaria, o motorista e a equipe do veiculo de distribuicdo em eventual servigco
externo num raio superior a 30 (trinta) quildmetros do municipio da sede ou filial
onde foram contratados.

Paragrafo sexto — As diferencas de valor das diarias de viagem do més de
maio/2.021 serdo quitadas na folha de pagamento do més de junho/2.021.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE — PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Em face de custo e praticidade operacional, faculta-se as empresas efetuarem o
pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na
Lei 7.418/85, Decreto n® 95.247/87 e decisdes judiciais autorizando esta opcéo,
como a referida nos autos do Proc. TST — AA n° 366.360/97.4, por V.U., DJU —
07/08/98, Secéo |, pag. 314.

Auxilio Saude
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas que exigirem “Carta de Apresentacdo” por ocasido da admissdo do
empregado ficardo em caso de dispensa sem justa causa, obrigadas ao


Trabalhista
Destacar


fornecimento do documento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem doze meses para a aposentadoria, em seus prazos
minimos e que tenham no minimo dez anos de servico na empresa, € concedida
garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa
por justa causa ou de encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo unico — O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula
comprovara perante seu empregador, documentalmente, mediante protocolo, o
tempo de servi¢o para concessao do beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulacdo de jornada especial de 12 x 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de folga), para os setores onde a demanda o
exigir. Aos motoristas, quando em viagem de longa distancia, aplica-se o disposto
na Lei n® 13.103/15.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados nos domingos sdo considerados como
dias normais, face a compensacao da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional
ao salario, especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada
noturna.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais nao implica em alteracéo salarial.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE REPOUSO DIARIO DO MOTORISTA

O repouso diario de 11 (onze) horas do motorista podera ser fracionado em 8 (0ito)
horas mais 3 (trés). A reducao de trés horas podera ser acumulada até o maximo de
12 (doze) horas na semana. O periodo correspondente a reducdo devera ser
obrigatoriamente compensado em continuidade ao repouso diario seguinte ou ao
repouso semanal da semana de sua ocorréncia, tendo por fundamento o paragrafo
sexto, do artigo 235-D da CLT, acrescido pela Lei n°® 13.103/15.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n° 9.601/98, terda a regulamentagcdo minima
adiante estipulada:

Paragrafo primeiro — Condi¢cdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta
Convencao, para o banco de horas, deverdo ser objeto de negociacdo entre
empresa e entidade profissional.

Paragrafo segundo — As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando
a formacdo do banco de horas, com prazo de compensacao estipulado em 75
(setenta e cinco) dias, de modo a permitir que as empresas ajustem o potencial da
mao de obra a demanda do mercado consumidor.

Paragrafo terceiro — O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicara o direito dos
empregados quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso semanal.

Paragrafo quarto — A remuneracao efetiva dos empregados, durante a vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo faltas ou atrasos injustificados.

Paragrafo quinto — As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas
deverdo, apods sua formalizacado, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera
disciplinado da seguinte forma:



Paragrafo primeiro — Serdo lancadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0%
(cinquenta por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442 (quadragésima
quarta) hora semanal e os 50,0% (cinquenta por cento) das restantes serdo pagas
na forma da lei, desta Convencao, Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo — O critério de conversao face o trabalho prestado além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal serad na propor¢cdo de uma hora de trabalho
por uma hora de compensacao.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu
pedido ou concedidas de comum acordo entre as partes, estas serao
compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.

Paragrafo quarto — As horas compensadas nao terdo reflexo no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario e nem em
gualquer outra verba salarial.

Paragrafo quinto — As empresas fornecerdo aos empregados, demonstrativo
mensal do saldo existente no banco de horas.

Paragrafo sexto — O periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito,
ao empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Paragrafo sétimo — Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a total compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas,
em destaque, no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo oitavo — E vedada a compensacdo do saldo do Banco de Horas no
periodo do aviso prévio.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACUMULO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Na conformidade da norma controladora da jornada de trabalho prevista na CLT, e disciplinada na Lei n°
13.103/15, fica permitido o acimulo de descanso semanal, desde que ndo ultrapasse 72 (setenta e
duas) horas e que seja gozado obrigatoriamente em sua base de residéncia,
guando do retorno de sua viagem, devendo, pelo menos uma vez ao més, coincidir
com o domingo.

Paragrafo uUnico — O descanso semanal a que se refere esta clausula, em
guaisquer condicdes, so sera usufruido na base de residéncia do empregado, salvo
motivo de for¢a maior, ou escolha do empregado.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLES DE JORNADA

As empresas manterdo registro de ponto, onde constem as entrada e saidas, para
seus trabalhadores sob regime de controle de jornada. E desnecessaria a anotacao
do intervalo para alimentacao e descanso.

Paragrafo primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula, trabalhadores
exercentes de atividade externa sdo aqueles que estiverem em exercicio de sua
atividade fora do estabelecimento da empresa onde foram contratados;

| — ndo se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no art. 62, |, da CLT, o
disposto no art. 74, 8§ 3°, do mesmo diploma legal;

Il — Quando em viagem, deverdo ser respeitados e determinados pelo proprio
trabalhador, conforme sua necessidade ou conveniéncia, 0S repousos interjornada
e intrajornada estabelecidos no art. 71, da CLT, bem como o inicio e o término da
viagem. E proibido ao empregador interferir na programacéo dos trabalhadores;

Paragrafo segundo — As empresas poderdo adotar, conforme o disposto na
Portaria 373, de 25/02/2011, sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, em seus exatos termos;

Paragrafo terceiro - O motorista profissional é responsavel por controlar e registrar
o tempo de conducédo, com vistas a sua estrita observancia.

| - A ndo observancia dos periodos de descanso sujeitara o motorista profissional,
sendo ele o causador, as penalidades previstas na legislacdo de espécie;

Il - O tempo de direcdo sera controlado mediante registrador instantaneo inalteravel
de velocidade e tempo e/ou por meio de anotacdo em diario de bordo, ou papeleta
ou ficha de trabalho externo, ou por meios eletrénicos instalados no veiculo, que as
partes reconhecem como meios idoneos para controle da jornada. Para este fim, o
motorista devera ter ciéncia dos controles de sua jornada em periodicidade nao
superior a um mes;

Il - O equipamento eletrébnico ou registrador devera funcionar de forma
independente de qualquer interferéncia do condutor ou da empresa, quanto aos
dados registrados;

IV - A guarda, a preservacdo e a exatiddo das informacdes contidas no
equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e de tempo séo de



responsabilidade do condutor;

Paragrafo quarto - Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderéo ter
seu intervalo para refeicao e descanso reduzido para 30 minutos, indenizando-se o
tempo restante ou compensando-se na jornada semanal ou no banco de horas o
gque faltar para completar o intervalo concedido pela empresa aos seus
trabalhadores. (Art. 611-A, lll, da Lei 13.467/17).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente
autorizados, quando em provas com horario coincidente com o do trabalho, teréo
abonadas suas faltas, desde que comuniquem por escrito a empresa, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido 0 seu uso, e sera
devolvido por ocasido da rescisdo contratual, bem como o equipamento de protecao
individual, prescrito por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo mantiverem servicos médicos préprios ou convénio com
clinicas especializadas, aceitardo os atestados medicos da respectiva entidade
sindical dos empregados, dentro dos limites previstos pela legislacdo da
Previdéncia Social.



Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional,
em cada periodo de 12 (doze) meses, relacdo dos empregados existentes na
mesma, desde que observadas as exigéncias da LGPD (Lei Geral de Protecéo de
Dados) - n.° 13.709/2018.

No mesmo documento deverdo informar telefone, e-mail e o nome da pessoa
responsavel pelo envio para esclarecimentos e conformacgdes, se necessario.

Outras disposic¢Oes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as
noticias da respectiva entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados,
desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos socios e
superiores das empresas.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

As partes estabelecem a Criagdo do Nucleo Intersindical de Conciliacdo, para
homologacdo da quitagcdo anual e composicdo do acordo extrajudicial, na forma
prevista nos artigos 507-B e 855-B, da Lei n® 13.467/17.

Paragrafo primeiro - A utilizacdo do Nucleo Intersindical ndo é obrigatéria para
nenhuma das partes, podendo o trabalhador e a empresa procurarem diretamente a
entidade sindical profissional, na forma da lei, para firmar o termo de quitagdo anual.

Paragrafo segundo - Para o acordo extrajudicial e para aqueles que assim o
desejarem, empresa e o trabalhador, este ultimo representado em todas as fases,



preferencialmente, por advogado do sindicato se assim o desejar, poderdo se valer
da prestacéo de servigos do Nucleo Intersindical de Conciliacéo.

Paragrafo terceiro — apés a conformacdo dos termos e valores do acordo
extrajudicial, as partes devidamente assistidas por seus advogados, por peticao
conjunta, farao a distribuicdo na justica do trabalho requerendo sua homologacao,
cuja efetivacdo se dara dentro dos critérios do oficio jurisdicional estabelecidos nos
artigos 855-C e seqguintes da CLT.

Paragrafo quarto — As partes, através de suas respectivas federacdes, indicardo
membros de suas representacdes para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
estudarem, definirem e implementarem as condi¢bes de instalacdo de um Nducleo
Intersindical de Conciliacdo, como um projeto piloto em Belo Horizonte e regiao
metropolitana para possivel extensdao as demais regides do estado de Minas
Gerais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo, fica estipulada
a multa de 50% (cinquenta por cento) do salario de ingresso estabelecido nesta
convencéao, em favor do empregado ou do sindicato, quando for o caso, desde que
nao coincidente com multa legal, caso em que esta prevalecera.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

Nao se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentenca
transitada em julgado, ficard& a empresa obrigada ao pagamento, em favor do
empregado, da importancia de um salario de ingresso estabelecido nesta
convencao, a titulo de penalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uuteis, fornecerdo a seus empregados o atestado de afastamento e



salarios, para obtencdo de beneficio previdenciario, salvo se houver motivo
justificado para recusa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E
DA RENDA — ENFRENTAMENTO DO

As partes ajustam que, em face da pandemia instalada pelo novo Coronavirus —
Covid-19 e com o intuito de contribuir para a preservacao de empregos e de
empresas, e, enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6 de 20 de margo de 2.020, bem como pela Lei 13.979 de 6
de fevereiro de 2.020, fica autorizada a aplicacdo das Medidas Provisorias n°
1.045/2021 e 1.046/2021, bem como da Lei 14.020 de 6 de julho de 2.020, durante
a sua vigéncia ou da lei, independente da faixa salarial ou condicdo técnica ou
académica.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo fazer a comunicacdo ao sindicato
profissional na forma do paragrafo quarto, do Artigo 11 da Lei 14.020/2020.

ERIVALDO ADAMI DA SILVA
Presidente
FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG

GLADSTONE VIANA DINIZ LOBATO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE MINAS
GERAIS - SETCEMG

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE FETTROMINAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027700_20212021_05_31T16_29_02.pdf

