CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014935/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.146145/2022-26
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.434.788/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Coleta, Limpeza e Industrializacdo do Lixo, com abrangéncia territorial em
Contagem/MG e Esmeraldas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Janeiro de 2022, os pisos salariais serdo os seguintes:

MOTORISTA DE_CAMINHAO TOCO OU TRUCADO: R$ 2.386,28 + 40% de Insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: R$ 1.975,86 + 40% de Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS: R$ 1.975,86




PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que n&o se enquadram na clausula Piso Salarial,
a correcdo salarial sera de 11% (onze por cento), a partir de 1° de Janeiro de 2022, sobre os
salarios praticados em 31 de Dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude do processo de negociacdo e data de homologacdo
desta Convencao, fica estabelecido que a diferenca salarial decorrente deste instrumento,
sera paga no més subsequente ao registrado, juntamente com os reajustes retroativos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS E CESTA NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas conceder&o aos seus
empregados que atuam no Municipio de Contagem, por ocasido das férias, a titulo

de gratificacdo de férias, 01 (um) vale cesta no valor de R$ 221,65 (duzentos e vinte e um
reais e sessenta e cinco centavos). Os empregados mencionados no caput desta clausula,
também fardo jus a cesta de natal, correspondente ao valor de R$ 221,62 (duzentos e vinte
e um reais e sessenta e cinco centavos, a ser pago até o dia 20 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: as empresas concederdo aos seus empregados que atuam no
Municipio de Esmeraldas, por ocasido das férias, a titulo de gratificacao de férias, 01
(um) vale cesta, no valor de R$ 221,22 (duzentos e vinte e um reais e vinte e dois
centavos). Os empregados mencionados neste paragrafo, também fardo jus a cesta de natal,
correspondente ao valor de R$ 221,22 (duzentos e vinte e um reais e vinte e dois
centavos), a ser pago até o dia 20 de dezembro de 2022.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensacdo de
carga horaria incompleta. Nos domingos e feriados a hora devera ser paga com adicional de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacdo de trabalho em jornada extra, ndo
podendo ser superior a 2 horas diarias por jornada de trabalho, com o maximo de 10 (dez)
horas diario, sendo dispensada qualquer forma de requisigéo prévia.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinéria as variacdes de ponto que ndo excederem a 10 (dez) minutos no horario
contratual de entrada e 10 (dez) minutos no horario contratual de saida.



PARAGRAFO TERCEIRO- Fica autorizada a prorrogacdo da jornada de trabalho até a
terceira e quarta hora extraordinaria, conforme disposto no caput do artigo 235-C da CLT e
alteracdes advindas com a Lei n° 13.103/15. A prorrogacao ora autorizada devera atender a
realizac@o ou concluséo de servigos inadiaveis ou por motivo de forga maior.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

Ser& considerado hora noturna a jornada prestada das 22:00 horas do dia até as 5:00 horas
do dia seguinte, com pagamento proporcional as horas trabalhadas, de adicional noturno de
20% sobre o salario.

PARAGRAFO UNICO - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas terdo o prazo de 120 dias a partir da assinatura deste, para que negocie
individualmente com a FEDERACAOQO da categoria, e definir critérios para a “Participagao nos
Resultados” conforme previsédo da Lei 10101/2000 publicada em 19/12/2000.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederam aos seus empregados, por ocasido do pagamento dos salarios, a
partir de 1° de janeiro de 2022, inclusive, vale cesta, desvinculados da remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores do municipio de CONTAGEM, o valor
correspondente a cesta serd de R$ 221,65 (duzentos e vinte e um reais e sessenta e cinco
centavos), fornecido por meio de cartdo alimentacdo de acordo com as regras estabelecidas
no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores do municipio de ESMERALDAS, o valor
correspondente a cesta basica, no valor minimo de R$ 221,22 (duzentos e vinte e um

reais e vinte e dois centavos), fornecido por meio de cartdo alimentacao de acordo com as
regras estabelecidas no Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faro jus ao vale cesta, os empregados que demonstrarem
assiduidade integral, entendendo-se como tal, o empregado que nao faltar nenhuma vez
durante 1 més de apuracdo do ponto. Ressalvadas as auséncias por motivos de acidente de
trabalhado.



PARAGRAFO QUARTO - Recomenda-se as empresas estudarem individualmente os casos
de perda de vale cesta por motivo de doenca.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apds o primeiro dia Gtil de cada més, ndo
fara jus ao vale cesta do més de admissao.

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados uma refeicdo/lanche, diarios,
desvinculados da remuneracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados fardo jus a alimentacdo supra levando-se em
consideracao os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas para atender ao disposto nesta Clausula
o fornecimento de um vale refeicdo/lanche no valor total de R$ 33,02 (trinta e trés reais e dois
centavos) por dia, para o Municipio de Contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o Municipio de Esmeraldas as empresas efetuardo um
estudo de viabilidade para implantacdo do Ticket alimentacéo.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas do vale refeicdo/lanche decorrente deste instrumento
serdo pagas no més subsequente ao assinado, juntamente com 0s reajustes retroativos.

PARAGRAFO QUINTO - As obrigacbes aqui assumidas obedecerdo as regras estabelecidas
no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada
como “Beneficio de Transporte”, ou fornecer através de “cartdo combustivel”, o valor
correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracéo pela Lei
7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-
transporte na forma prevista no caput dessa clausula, a comprovacado do fornecimento do



beneficio dar-se-a pela apresentacao da folha analitica e do respectivo comprovante bancéario,
com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde
gue néo ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO

O SINDICATO LABORAL - contratara “Plano de Saude Coletivo Empresarial” visando reunir
as empresas em uma Unica contratacdo, conforme regulamentacdo em vigor, em especial na
Sumula Normativa DC/ANS N° 17, de 13 de abril de 2011 c/c inciso |, do artigo 23 da
Resolucdo Normativa DC/ANS N° 195, de 14 de julho de 2009 e respectivas alteracoes,
ambas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, garantindo, assim, iguais
condicBes de precos e coberturas para todos os empregados beneficiados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano tratado no caput sera contratado pelo “SINDICATO
LABORAL”, devendo as empresas aderir ao plano por meio de “Instrumento de Adesao”
disponibilizado para esse fim, dessa forma, o plano se destina aos beneficiarios que
mantenham vinculo empregaticio com quaisquer das empresas reunidas na contratacédo pela
FETTROMINAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custo para manutencéo mensal do plano médico sera de R$
180,43 (cento e oitenta reais e quarenta e trés centavos), por empregado, a serem pagos
pela empresa diretamente a Operadora do plano, mediante recebimento de fatura mensal.
Desse custo, as empresas arcardo com R$137,17 (cento e trinta e sete reais e dezessete
centavos) e descontardo do salario do empregado R$ 45,73 (quarenta e cinco reais e
setenta e trés centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera os empregados aderir ao plano odontoldgico ofertado
pelo SINDICATO LABORAL, que tera o valor mensal de R$ 18,20 (Dezoito reais e vinte
centavos), caso o empregado queira estender o plano a familia ele pagara o valor total de R$
56,45 (Cinquenta e seis reais e quarenta e cinco centavos), 0 custo sera repassado pela
empresa diretamente a Operadora do plano odontolégico mediante ao recebimento de fatura
mensal. O custo com os dependentes sera custeado pelo empregado e descontado em seu
salério;

PARAGRAFO QUARTO - A operadora de plano e salde cobrara do empregado, a titulo de
coparticipacao, o percentual de 30% (trinta por cento) incidente o valor das consultas, exames
e procedimentos ambulatoriais, Limitado ao valor de R$152,31 (cento e cinquenta e dois reais
e trinta e um centavos) por procedimento, que devera ser descontado pelo empregador no
contra cheque dos empregados e repassado a operadora do plano de saude;

PARAGRAFO QUINTO - O empregado, possuidor do plano de Satde Médico e do Plano de
Saude Odontoldgico, quando afastado pelo “INSS”, continuara usufruindo o Plano de Saude
Médico e do Plano de Saude Odontoldgico, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da



data de seu afastamento;

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ao aderirem ao plano por meio do “Instrumento de
Adeséo”, deveréo disponibilizar os dados dos empregados e seus dependentes, a saber:
relagdo com nome do empregado, “CPF/MF”, numero da carteira de identidade, nome da mée,
data de nascimento, nimero do cartdo do “SUS”, nome dos dependentes com a respectiva
qualificacéo (inclusive documentos de identificacdo pessoal e endereco com telefone de
contato, e ainda, em relagao aos dados da empresa o numero do “CNPJ/MF”, razao social,
endereco completo, telefones de contato, pessoa de contato e e-mail;

PARAGRAFO SETIMO - Em decorréncia das disposi¢cdes contidas nos itens anteriores, a
responsabilidade pela prestacdo dos servigos de saude Médico e Odontoldgico aos
empregados titulares passou a ser Unica e exclusiva da FEDERACAO e, assim, por tais
servicos, as empresas nao responderdo, solidaria nem subsidiariamente, salvo
descumprimento de obrigacao previsto na presente clausula.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que ja possuem Plano de Satde para seus
empregados e dependentes, em padrao de cobertura igual ou superior, sdo ressalvadas no
caput desta clausula, e assim estdo desobrigados de aderir ao plano de salude contratado
pela FEDERACAO e devendo apresentar cépia do contrato comprovando o estabelecido.

PARAGRAFO NONO - O disposto nesta clausula tera vigéncia até 30/09/2022, quando seus
termos serdo novamente estabelecidos pelas Entidades interessados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Conforme estabelece a Lei n° 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015 as empresas custeardo o
seguro de vida equivalente ao valor correspondente a dez vezes o piso salarial da categoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apés a data base terdo o salario nominal reajustados com o0 mesmo
percentual de correcdo aplicado aos admitidos anteriormente, desde que n&o ultrapasse o
menor salario da fungao.

PARAGRAFO UNICO - Nas funges onde ndo houver paradigma, devera ser adotado o
critério de proporcionalidade.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACERTOS RESCISORIOS

O pagamento das parcelas objeto da RESCISAO CONTRATUAL ou Recibo de Quitacéo,
deverd ser efetuado em 10 dias contados do término do contrato, em qualquer tipo de
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo proceder o acerto rescisorio nos prazos
estabelecidos, sujeitara-se ao pagamento de multa em favor do empregado, conforme previsto
na Clausula Trigésima Oitava, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa ndo sera devida nos casos de atraso comprovado na
entrega do extrato do FGTS. pelo banco depositario, obrigando-se a empresa a solicita-lo em
tempo habil, ou seja, até 2 (dois) dias apds a comunicacéo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

O SINDICATO LABORAL. de acordo com o art. 477, paragrafo 2° da C.L.T., tem como
atribuicdo, a prestacdo da assisténcia aos trabalhadores por ocasido da Resciséo do Contrato
de Trabalho. Em nenhuma hipétese, o SINDICATO LABORAL podera recusar a proceder as
homologacdes das rescisdes das empresas associadas ao SINDILURB-MG, podendo anotar
no verso do Instrumento Rescisorio, ressalvas no caso de duvidas, devendo neste caso,
alertar a direcdo do SINDILURB-MG, e a prépria dire¢do das empresas, do ocorrido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PRAZO PARA HOMOLOGAR O ACERTO RESCISORIO: O prazo
constante do art. 477 da CLT refere-se ao prazo para o pagamento das parcelas rescisorias,
gue devera ser efetuado em até 10 dias contados a partir do término do contrato, em qualquer
tipo de resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo desmobilizacdo de servico, com resciséo de 20
funcionérios ou mais por empresa, devera a FETTROMINAS providenciar um homologador até
a empresa para agilizar as homologa¢cfes. Também nesta situacao, qualquer taxa cobrada
pelo SINDICATO LABORAL por homologacéo, devera ser reduzida a metade do valor
normalmente cobrado. As despesas do Homologador a ser enviado a empresa, devera ser
custeada pela a mesma.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO/PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS

Fica facultado a empresa liberar o empregado demitido da prestacdo de servi¢os, durante o
prazo do aviso prévio, ficando a disposicdo da empresa, em casa, sem prejuizo do salério,



devendo-se efetuar o pagamento das verbas rescisorias em 10 dias contados do término do
contrato

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE SAUDE

Ao empregado em gozo de Auxilio doenca, seré concedido uma estabilidade de 60 (sessenta)
dias apds a alta médica, desde que o mesmo tenha recebido Auxilio doenca por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias e que no seu retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo
Contrato de Servigcos por sua empregadora da época do afastamento, e ainda, que 0 mesmo
seja assiduo ao trabalho, ndo tendo qualquer falta durante o primeiro més apos a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade provisoria aos empregados que necessitem até 12 (doze)
meses para aquisicdo de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de
trabalho na empresa, que se aposente na data prevista, comunique a empresa de sua
situacdo de pré-aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipoteses de extincdo da empresa, da
Justa Causa para dispensa e vigéncia do Contrato de Servicos Executados por sua
empregadora e encerramento da obra/servico.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera, a época da comunicacédo da estabilidade, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicacédo, e sob pena de ndo concessao
da estabilidade, apresentar toda a documentacdo que comprove inequivocamente a aptidao a
aposentadoria, qual seja o Cadastro Nacional de InformagOes Sociais (CNIS), bem como
quaisquer outros que atendam este fim.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS

As empresas fornecerdo os comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados,
contendo a identificagdo do empregador, do empregado, a discriminacdo dos valores pagos,
dos descontos efetuados com seus respectivos titulos, especialmente quanto aos relativos a
Previdéncia Social e FGTS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamentos de salarios de seus empregados, em até 5 dias, com discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel, via e-mail ou outro meio de



comunicacao existente entre o empregado e o empregador com confirmacao de recebimento,
contendo sua identificacdo, devendo constar ainda a discriminagéo do banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS NO SALARIO

As empresas e/ou empregadores, nao efetuardo qualquer desconto no salario do empregado,
salvo aqueles previstos em lei, no Contrato Individual de Trabalho, em Sentenga Normativa de
Dissidio Coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial
respeitadas as regras previstas no artigo 462, caput e seus paragrafos e os previstos nesta
convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas fardo o pagamento do décimo terceiro salario, bem como das férias, com a
integracdo da média das horas extras dos ultimos doze meses laborados, conforme determina
o Enunciado 291 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das
férias concedidas, ficara sujeito ao reembolso ao empregado, das despesas por ele
realizadas, devidamente comprovadas, observado como limite maximo, o valor
correspondente a um salario base por ele auferido no més em que se iniciariam as férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela até o dia 10 de dezembro de
cada ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador devera ser informado do pagamento do 13° salario
em uma Unica parcela com 30 dias de antecedéncia.

Outras estabilidades

CLAUSULA VJGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

O empregado que teve beneficio previdenciario negado ou cessado devera apresentar a
empresa apds comunicacao do INSS para realizar exames médicos de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comunicar & empresa o seu afastamento ou
encerramento do afastamento, no prazo de 72hs a partir da comunicacao pelo INSS, por todos
0s meios disponiveis, quais sejam: atestado médico, comunicado de afastamento, e-mail ou
outro endereco eletronico oficial da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que a empresa tenha ciéncia da condi¢cdo do empregado



perante o INSS, poderd notificar o empregado para que comprove seu afastamento.
Recebendo a notificacdo pela empresa, no prazo de 72hs, devera o empregado utilizar dos
expedientes definidos no paragrafo primeiro para comprovar sua condicdo perante o INSS,
sob pena de isentar o empregador de responsabilidades.)

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 7:20hs. (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda
a sabado, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de
compensagao, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira no mesmo namero de horas dispensadas aos
sdbados, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que, com a ado¢do do sistema de
compensacdao de horario previsto nesta clausula o sdbado devera ser considerado como dia
atil ndo trabalhado e ndo dia de repouso semanal, significando que, o empregador podera
voltar a exigir o trabalho neste dia, caso haja necessidade do servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, ndo sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para trabalhos desempenhados externamente, faculta as empresas
dispensar o empregado do retorno ao estabelecimento da empresa, apds o cumprimento da
tarefa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a implementar o Banco de Horas conforme disposto na Lei
9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Provisoria 1709/98 que deu nova redacdo ao
paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:



I. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se
for compensado pela correspondente redugdo em outro dia, de maneira que o periodo para
compensacao nao exceda, SESSENTA DIAS.

II. A empresa que ndo conceder a folga compensatdria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro
desta clausula devera fazer a apuragdo destas horas no final de cada bimestre.

[ll. Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, conforme acima previsto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS: Os valores relativos ao banco de horas
deverdo constar nos contracheques dos trabalhadores a fim de que 0os mesmos possam
controlar a aplicacdo das normas relativas ao banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Funcionario ser4 comunicado da folga com 2 (dois) dias de
antecedéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em razéo da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario para
refeicdo e descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipétese que ndo haverda a incidéncia
do acréscimo previsto no paragrafo quarto do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo estipular diretamente com seus empregados,
intervalo intrajornada com limite minimo de 30 minutos para jornadas superior a seis horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO POR EXCECAO E REGISTRO ALTERNATIVO

Fica permitida a utilizac&o de registro de ponto por excec¢ao, a jornada regular de trabalho, nos
termos do paragrafo 84° do art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartéo de
ponto, ou ainda, por outras formas de registro manual, eletrdnico ou por aplicativos, admitindo-
se a pré-assinalacao no intervalo para refeicdo, conforme instrucdes expedidas pelo Ministério
do Trabalho e CLT art 74, § 3°".

PARAGRAFO SEGUNDO: O registro de ponto, também podera ser através de acesso aos
computadores da empresa, via “login” e senha individual para os empregados da area
administrativa e dos pontos fixos operacionais, desde que o trabalhador tenha acesso
comprovado a tecnologia do sistema.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerdo aos seus empregados motoristas, vestiarios com
armarios individualizados, banheiros com chuveiro quente e em condi¢cdes higiénicas
adequadas, conforme previsto na NR 24 da Portaria N° 3.214/78.

PARAGRAFO UNICO - A troca de uniforme na empresa ndo serd computada como hora de
trabalho. Fica facultado ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerédo aos seus empregados, 02 (dois) jogos de UNIFORME a cada 8 (oito)
meses, além de equipamentos de protecdo individual, quando exigidos para a prestacédo de
servicos, respeitada a Norma Regulamentadora n.° 18, em contra recibo especifico para tal
finalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a
devolver a empresa os uniformes e EPI's em seu poder, nas condi¢cdes que se encontrarem,
sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de renovacdo de uniformes, ao receber a(s) nova(s)
peca(s) devera o empregado devolver ao empregador o(s) uniforme(s) usado(s), no estado em
que se encontrarem.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - C.I.P.A

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento, uma COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - C.I.P.A. conforme NR 5, da Portaria n°
3.214/78, no que trata a constituicdo e ao seu funcionamento regular, devendo ser
comunicado a FEDERACAO no ato da eleicdo de seus representantes, para partcipacio e
acompanhamento.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS



Os atestados médicos utilizados pelos empregados com a finalidade de justificar falta (s) por
motivo de doenca deverdo ser encaminhados a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apds o dia de inicio da auséncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Se o empregado vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario, em
razdo da empresa nao lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada a
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT), dentro do prazo legal, devera esta
lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgdo previdenciario proceder, em tempo hébil, o
devido ressarcimento.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administracdo da empresa, podera a FEDERACAO,
através de um de seus diretores devidamente credenciado, visitar os locais de trabalho de
seus representados, para assisti-los, verificar as condicdes de execucdo da Convencao
Coletiva e facilitar a sindicalizacao.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerdo a FEDERACAO , uma relacéo dos empregados
motoristas existentes na data base, no més de junho de 2022, dela constando o nome e a
remuneracao de cada um deles, para fins estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de Servico de Limpeza Urbana comprometem-se a remeter, quando
solicitado a FEDERACAO, os seguintes documentos:

01- RELACAO DOS CONTRATOS;



02- GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS, em operacado na area de limpeza urbana, bem
como a Relagdo dos Empregados por fungéo vinculados a cada contrato, separadamente;

03- GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo a FEDERACAQ a supervisdo junto & Entidade Contratante, do
cumprimento legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A FEDERACAO, devera notificar ao SINDILURB qualquer
irregularidade detectada relativa ao cumprimento das obrigacdes conforme previsto nesta
clausula.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONSIDERANDO ser responsabilidade do Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializacéo do Lixo de Minas Gerais (SINDILURB) representar, por todo o periodo de
vigéncia da CCT, em todo o Estado de MG, perante autoridades administrativas e judiciarias,
0s interesses gerais da categoria ou interesses individuais dos associados, relativos a
atividade exercida; manter vigilancia permanente que impeca procedimentos predatérios as
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho; prestar assisténcia juridica, técnica e
administrativa as empresas associadas; ofertar orientacdo e defesa de interesses vinculados a
atividade exercida por seus associados; prover defesa dos direitos sindicais difusos de seus
associados; ofertar e/ou propiciar acesso ao desenvolvimento gerencial e técnico de
profissionais do quadro proprio e do quadro de profissionais de seus associados; representar,
por substituicdo, seus associados em causas de interesse da categoria; a manutencao da
estrutura técnica e de suporte administrativo do Sindicato;

CONSIDERANDO gue nos termos da legislacéo sindical, o SINDILURB é o érgéo de
representacao da categoria econdmica de todas as empresas da limpeza urbana com base
territorial em Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que disp6e o art. 513, “b” e “e”, da Consolidagao das Leis de Trabalho e o
art. 8°, incisos I, Il e VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria é o érgao competente
para decidir sobre negociac¢éo coletiva de trabalho, assim como para impor contribuicées para
todos aqueles que participam da categoria econdémica, configurando a deliberacéo da
Assembleia Geral Extraordinaria como a prévia e expressa autorizagdo da Categoria
Econdmica, garantido o amplo direito de oposicao;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 que garante a
supremacia do Negociado sobre o Legislado;

Em cumprimento ao deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDILURB, fica
instituida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DE ACOMPANHAMENTO
DAS EMPRESAS, a ser paga pelas empresas em favor do SINDILURB, em parcela Unica,
vencivel em 30/04/2022, no valor equivalente ao montante apurado, de acordo com tabela e
férmula abaixo. O valor liquido da Contribuicéo Assistencial a recolher seréa obtido pela



formula a seguir indicada.

FORMULA DE CALCULO: ((capital social x aliquota) x 60%).

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota (%)
01 De 0,01 a 16.314,18 )
02 De 16.314,19 a 32.628,36 0.80
03 De 32.628,37 a 326.283,62 0,20
04 De 326.283,63 a 20.000.000,00 0.10

* Limite maximo de
20.000.000,00 (vinte milhdes)

Paragrafo Primeiro — Os valores deveréo ser recolhidos ao SINDILURB mediante quitacao de
Boleto de Cobranca especifico que sera enviado, em tempo habil, as empresas, para
recolhimento em estabelecimento bancario nele indicado.

Paragrafo Segundo — O valor da Contribuicdo Assistencial, podera ser quitado em até seis
parcelas de igual valor, mensais e consecutivas, cujo o valor da parcela devera ser superior
a R$ 1.000,00 (um mil reais), em que a primeira parcela vencera, de forma improrrogavel, em
30/04/2022.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa opte pelo pagamento parcelado em até 6 vezes,
deverd a mesma comunicar ao SINDILURB em quantas parcelas deseja fazé-lo, para que o
SINDILURB emita os respectivos Boletos.

Paragrafo Quarto — Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o valor da contribui¢éo
ndo paga, ficara sujeito a atualizag&o por indices definidos em lei ou normalmente praticados
para correcao de débitos de mesma natureza.

Paragrafo Quinto- A empresa que tenha efetuado o pagamento desta contribuicdo, em razéo

de outro instrumento coletivo do Sindilurb, ficara dispensada de recolher, a referida
Contribuicdo novamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assisténcia do Sindicato Patronal a categoria, tendo



em vista o desenvolvimento das atividades sindicais, as empresas por ele representadas nesta
Convencao, deverdo recolher em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL,
na conta n°® 000004617-5 do Banco SICOOB CREDIFIEMG 756- COOPERATIVA 3330 Belo
Horizonte, Minas Gerais, em guia propria a ser fornecida pelo SINDILURB/MG, no valor de R$
2.963,50 (dois mil, novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos), que podera
ser dividido em 06 (seis) parcelas iguais de R$ 493,91 (quatrocentos e noventa e trés reais
e noventa e um centavos), mensais e consecutivas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que tenha efetuado o pagamento desta contribui¢do, em
razdo de outro instrumento coletivo do SINDILURB, ficara dispensada de recolher a referida
Contribuicdo novamente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empresas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
Termo de Quitacdo Anual de ObrigagGes Trabalhistas, perante ao Sindicato, nos termos do
artigo 507, B da CLT com a modificacéo introduzida pela lei n® 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Termo discriminara as obrigacées de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — A assisténcia do Sindicato sera obrigatoria, prestada por
empregados ao custo de 20,00 (vinte reais), por termo assinado. A taxa de assisténcia devera
ser paga pela empresa e comprovada no ato da homologacao de Termo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O termo devera conter:

a) Caracterizacdo do Empregador e Empregado signatarios;

b) Periodo de alcance da quitacdo, sendo no maximo de 01 ano;
c) Verbas e obrigacdes trabalhistas quitadas;

d) Metodologia de calculo;

e) Demonstrativo mensal de apuracao das verbas e 0s correspondentes pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO — Eventual saldo positivo apurado em favor do empregado devera
ser pago pela empresa, devendo o recibo de pagamento integrar o Termo de Quitag&o.



PARAGRAFO QUINTO — Em hipotese alguma sera exigido antecipagéo de pagamento de
direitos trabalhistas, tais como férias, ter¢co constitucional e 13° salario;

PARAGRAFO SEXTO — A empresa devera recolher a parcela previdenciaria incidente sobre
eventual saldo positivo apurado, bem como depositar em conta vinculada o reflexo do FGTS.

PARAGRAFO SETIMO — Em todos os casos, a Federacgio garantira a livre manifestacéo de
vontade do empregado na assinatura do Termo.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracédo na legislacdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo
podera haver, em hipétese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma natureza
com as desta Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convencéao por qualquer das partes, sera aplicada
a parte inadimplente, a multa equivalente a 01 (um) dia de salério do empregado, elevado para
02 (dois) dias em caso de reincidéncia, importancia esta que se revertera a parte prejudicada,
excetuando-se desta penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver sancao especifica
neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada
com base no numero de pessoas envolvidas.

MAURICIO SIGAUD FERREIRA
Presidente
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