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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAGEIROS NO EST MG, CNPJ n. 16.705.345/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GONTIJO;

E

FEDERACAO TRABS EM TRANSP RODOV NO EST DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.434.788/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ANTONIO DA COSTA MIRANDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2014 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG,
Acucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/ MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG,  Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG,
Alterosa/MG, Alto Capara6/MG, Alto Jequitib&/MG, Al to Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvorada de
Minas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Ca  rlos/MG, Antdnio Prado de Minas/MG,
Aracai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Arantina/MG, A raponga/MG, Arapord/MG, Arapua/MG,
Araljos/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Argirita/MG, A ricanduva/MG, Arinos/MG, Augusto de
Lima/MG, Bandeira/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barro  so/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Vale/MG,
Berilo/MG, Berizal/lMG, Bertépolis/MG, Bias Fortes/M G, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom
Jesus da Penha/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Br  asilandia de Minas/MG, Brasépolis/MG,
Braunas/MG, Bueno Branddao/MG, Buendpolis/MG, Bugre/ MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cacho eira de Pajel/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG,
Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambuquira/MG, Campanar i0o/MG, Campo Azul/MG, Campo do
Meio/MG, Campos Altos/MG, Canad/MG, Candeias/MG, Ca ntagalo/MG, Capara6/MG, Capelinha/MG,
Capitdo Andrade/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Cara /MG, Caranaiba/MG, Carbonita/MG,
Careacu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG , Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG, Car valhos/MG, Cascalho Rico/MG, Catas
Altas/MG, Catuji/MG, CatutiiMG, Cedro do Abaet é/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Clarav al/MG, Coimbra/MG, Comercinho/MG,
Conceicdo da Barra de Minas/MG, Conceicdo das Pedra s/MG, Conceicéo de Ipanema/MG, Concei¢ao
do Para/MG, Concei¢éo dos Ouros/MG, Cdnego Marinho/ MG, Congonhas do Norte/MG,
Consolacao/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordis  landia/MG, Corinto/MG, Coronel Murta/MG,
Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérre  go Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG,
Couto de Magalhées de Minas/MG, Crisélita/MG, Crist  ais/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro
da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG,



Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Divinésia/MG, D ivisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG,
Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Jo  aquim/MG, Dom Vigcoso/MG, Dona
Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhdes/M G, Dores do Indaia/MG, Dores do
Turvo/MG, Doresopolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/ MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre
Folhas/MG, Ervalia/MG, Espirito Santo do Dourado/MG , Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do
Indaid/MG, Estrela do Sul/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG,
Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/M G, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG,
Florestal/MG, Formoso/MG, Fortuna de Minas/MG, Fran cisco Badar6/MG, Franciscopolis/MG, Frei
Gaspar/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/M G, Fruta de Leite/MG, Gameleiras/MG,
Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiand/MG, Gongalves /MG, Gouveia/MG, Grdo Mogol/MG,
Grupiara/MG, Guapé/MG, Guaraciama/MG, Guarani/MG, G uarar&/MG, Guarda-Mor/MG, Guidoval/MG,
Guimarania/lMG, Guiricema/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibitira
de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, llic inea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG,
Indaiabira/MG, Ingai/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Irai de Minas/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/M G, Iltamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG,
Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG , Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itaobim/MG, Itapeceric a/MG,
Itapeva/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, Itu  mirim/MG, ltutinga/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Japonvar/MG, J enipapo de Minas/MG, Jequitiba/MG,
Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/ MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/ MG, Juramento/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa dos Pa tos/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa
Grande/MG, Lajinha/MG, Lamim/MG, Lassance/MG, Leand ro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Liberdade/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisb  urgo/MG, Luislandia/MG, Machacalis/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/ MG, Manga/MG, Maravilhas/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares /MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Matias Cardoso/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina /MG, Mercés/MG, Minas Novas/MG,
Minduri/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Monjolos/MG, Mo  nsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte
Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Siao/MG, Montez uma/MG, Morada Nova de Minas/MG,
Morro da Gar¢ca/MG, Munhoz/MG, Mutum/MG, Naque/MG, N atalandia/MG, Natércia/lMG, Nazareno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Mdédica/MG, Nova Po rteirinha/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo
Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olh  os-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira
Fortes/MG, Onca de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizd nia/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre
Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Painei ras/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmdpolis/MG,
Papagaios/MG, Paraisopolis/MG, Passa Quatro/MG, Pas sa Tempo/MG, Passa-Vinte/MG, Patis/MG,
Paula Candido/MG, Pavao/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bo nita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do
Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Per dizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG,
Piedade de Caratinga/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pingo-d'Agua/MG,
Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirangugu/MG, Piranguin  ho/MG, Piralba/MG, Pitangui/MG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos V  olantes/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG,
Pouso Alto/MG, Prados/MG, Pratinha/MG, Presidente B ernardes/MG, Presidente Juscelino/MG,
Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Q  uartel Geral/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos  Machados/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio
do Prado/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pr eto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG,
Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rubeli ta/MG, Rubim/MG, Sabindpolis/MG, Salto da
Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do
Tugurio/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de S alinas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa
Helena de Minas/M G, Santa Juliana/MG, Santa Margarida/MG, Santa Mari a do Salto/MG, Santa Rita de
Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rit a de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa
Rosa da Serra/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana d o0 Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG,
Santana do Manhuacu/MG, Santana do Paraiso/MG, Sant ana dos Montes/MG, Santo Antonio do
Amparo/MG, Santo Antdnio do Aventureiro/MG, Santo A ntbnio do Itambé/MG, Santo Anténio do
Jacinto/MG, Santo Antbnio do Monte/MG, Santo Antbéni o do Retiro/MG, Sant o Hipdlito/MG, S&o Bento
Abade/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sao Domingos d o Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao
Francisco de Paula/MG, Séao Francisco do Gléria/MG, S&o Geraldo do Baixio/MG, Sado Geraldo/MG,
Sao Gongalo do Pard/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG , S&do Gotardo/MG, S&o Jodo da Lagoa/MG,
S&o Jodo da Mata/MG, Sédo Jodo das Missbes/MG, SdoJ o0do do Manhuagu/MG, Sao Joédo do
Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Jodo do  Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao



Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG , S&o José da Varginha/MG, S&o José do Alegre/MG,
S&o José do Divino/MG, Séo José do Goiabal/MG, Sdo  José do Mantimento/MG, Sdo Miguel do
Anta/MG, Sao Pedro da Unido/MG, Sdo Romao/MG, Sdo R oque de Minas/MG, Sdo Sebastido da Bela
Vista/lMG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Se bastido do Anta/MG, S&o Sebastido do
Maranhao/MG, Sao Sebastidao do Oeste/MG, Sao Sebasti &o do Rio Verde/MG, Sado Thomé das
Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Vicente de Minas/MG, S apucai-Mirim/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, S enador José Bento/MG, Senador Modestino
Goncalves/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remé  dios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG,
Serranos/MG, Serro/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG , Silviandpolis/MG, Siméao Pereira/MG,
Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Ta paruba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moj  iIIMG, Toledo/MG, Trés Corac¢des/MG, Trés
Marias/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Ubai/MG, U baporanga/MG, Umburatiba/MG, Unido de
Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucuia/MG, Vargem Al egre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem
Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG,
Veredinha/lMG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vieir as/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginépolis/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/M  G.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

A) O salario mensal de MOTORISTA, a partir de 01/03/2014 sera de R$1.656,91 (um mil

seiscentos e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos);

B) O salario mensal de AUXILIAR DE VIAGENS, a partir de 01/03/2014 sera de R$739,19

(setecentos e trinta e nove reais e dezenove centavos);

C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2014 sera de R$894,00 (oitocentos e

noventa e quatro reais);

D) Os pisos salariais previstos nos subintes anteriores sdo mensais, ndo sendo permitida a

contratacao das categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015



A) Os salérios dos demais empregados, em mar¢o de 2014, serdo reajustados em 7,5% (sete
virgula cinco por cento), fator multiplicativo de 1,075 (um virgula zero sete cinco), sobre os
salarios praticados em marco de 2013, permitida a proporcionalidade para os contratados
depois do referido més, ressalvados os casos das admissdes de empregados contemplados
com salarios normativos;

B) A diferenca salarial do més de marco de 2014 sera paga juntamente com o salario mensal
de abril de 2014.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A) Os salarios serdo pagos no dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido;

B) O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local de trabalho, dentro do
horario do servico;

C) Quando o dia 5 (cinco) coincidir com domingos e feriados, o pagamento sera efetuado no
primeiro dia Gtil posterior ao dia 5 (cinco).

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

A) Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem
como os autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores;

B) As multas administrativas e infracées de transito s6 serdo descontadas apos o julgamento
final de recurso que a empresa interpora;

C) A Federacdo acompanhara, facultativamente, o0 recurso interposto em toda a sua
tramitacgéo;



D) Em caso de acidente de transito, sé havera descontos dos danos quando a culpa do
empregado for comprovada por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliacdo das
condicbes mecanicas do veiculo;

E) Fica criada uma comissao formada por 3 (trés) integrantes de cada categoria, a serem
indicados por seus respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicagdo de multas ao
motorista em decorréncia de defeito de equipamento, em face do Codigo de Transito
Brasileiro, devendo apresentar, no prazo de 30(trinta) dias, sugestdes para o estabelecimento
de norma aditivo a presente CCT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - VALES

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a
identificacdo da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de ndo serem
considerados validos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALAR 10S

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de remuneragcdo paga com a
discriminag&o das parcelas e dos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A) As empresas concederdo adiantamento salarial a todos os empregados em valor
equivalente a, no minimo, 40% do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja
praticam adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuaréo a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia
atil subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTA MENTO DA PRIMEIRA PARCELA



Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A) As horas extras, que somente poderdo ser trabalhadas em casos excepcionais, serao
pagas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal;

B) E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em dias feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este ndo seja estabelecido
outro dia pelo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A) A remuneracgdo do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal;

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE E PERICULOSIDADE

A) O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo,



segundo se classifiquem nos graus maximo, medio e minimo;

B) O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa;

C) As empresas e a FEDERACAO profissional, através da Comiss&o Intersindical, prevista em
clausula desta CCT, promoverdo estudos técnicos e periciais em suas areas de manutencao,
visando a regularizacdo, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos adicionais
em seus percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Caso o empregado através do
estudo acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados nos
subitens anteriores, a empresa fornecera a este formulario para a instru¢cdo de processo de
aposentadoria especial, quando do desligamento do empregado.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2013

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

As empresas pagarao a todos os seus empregados em atividade, a titulo de PLR, a quantia de
R$ 161,25 (cento e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos) para 0os que ganham até R$
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, e, a quantia de R$ 322,50 (trezentos e vinte e dois
reais e cinquenta centavos) para os que ganham mais de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais, pagamento esse que sera realizado de uma s6 vez juntamente com o salario de
junho de 2014, permitida a proporcionalidade para os admitidos entre 01/01/2013 e
31/12/2013.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO/HOSPEDAGEM E A JUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

A) Ao empregado em viagem a servico da empresa ou em servico fora de seu local de
trabalho, em horario coincidente com o das refeigbes principais e/ou quando compelido a
pernoitar fora do local de sua residéncia, serdo fornecidas alimentacdo e hospedagem
gratuitas;

B) A empresa diligenciara no sentido que tanto a alimentacdo quanto a hospedagem sejam



fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

C) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentacdo, a quantia fornecida ao
empregado deve ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagarao ao empregado
as despesas com alimentacdo e hospedagem, sob pena de fazé-loem dobro. Em 02 (dois)
dias Uteis apds o retorno, o empregado fara a prestacdo de contas, sujeitando-se a puni¢do
disciplinar caso néo o faca;

E) Para pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem conforme dispde o subitem
anterior, as empresas antes do inicio das viagens, antecipardo ao empregado valor suficiente
para realizacao destas;

F) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederdo aos
seus empregados uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAQ”, no valor mensal, a partir de
marco de 2014, de R$238,53 (duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e trés centavos), a ser
paga juntamente com o pagamento da segunda parcela do salario, ou, a critério da
empregadora, através de vale-alimentacdo, cupom-alimentacdo, tiquete, ou similares. A
diferenca do més de marco de 2014 sera paga junto com o salario mensal de abril de 2014;

Paragrafo unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentacdo do
empregado e de seus familiares, ndo tem carater remuneratério e nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se |lhe aplicando o principio
da habitualidade;

G) A concesséo da ajuda de que trata o subitem F ndo desobriga as empresas que mantém
cozinhas e refeitérios a continuar fornecendo refeicbes aos empregados nas condigcdes em
que ja o fazem.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem vales-transporte aos seus empregados deverao,
obrigatoriamente, fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de



trabalho do empregado.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE / ODONTOLOG ICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

A) As empresas tém obrigacéo de contratar um plano de saude em beneficio dos empregados
titulares ativos e de seus dependentes;

B) O valor mensal do desembolso das empresas, visando assegurar o PLANO DE SAUDE em
beneficio dos empregados titulares ativos e seus dependentes, ser  a de R$144,86 (cento e
guarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos) por grupo familiar ;

C) Do valor mensal estabelecido no item B, a Operadora do plano de saude repassara
mensalmente a ASTROMIG - ASSOCIACAO GESTORA DE BENEFICIOS DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MINAS G ERAIS a quantia de
R$11,00 (onze reais), por empregado titular ativo e a ASTROMIG, por sua vez, assumira a
obrigacdo de empregar o valor mensal que ira receber da Operadora, na contratacdo,
administracdo e fiscalizagcdo de um plano odontolégico em beneficio dos EMPREGADOS
TITULARES ATIVOS lotados nas areas inorganizadas por sindicatos;

D) Se, no aniversario da apdlice, houver necessidade de majoracdo dos valores estabelecidos
nas letras “B” e “C”, o reajuste sera limitado a 7,5% (sete virgula cinco por cento). E, caso o
custo mensal do Plano de saude, ultrapasse o valor reajustado, a diferenca sera paga pelo
empregado titular, mediante desconto em folha de pagamento;

E) Consideram-se dependentes legais a(o) esposa(o) e/ou companheira(o) e filhos solteiros
até 18 (dezoito) anos e filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos;

F) A operadora credenciada para o Plano de Saude ser& escolhida pela Comisséo de Saude,
formada por membros da FETTROMINAS, do SINDICATO da base territorial e do SINDPAS;

G) A fiscalizagdo e o acompanhamento do plano de saude deverdo ser realizados, também,
pela Comissdo de Saude, composta por igual numero de representantes da categoria
profissional e da categoria econdmica, representantes estes que serdo indicados pelos



respectivos representantes legais das entidades convenentes e a contratacdo devera ter a
manifestacdo desta mesma Comissdo de Saude. Havendo impasse na Comissédo de Saude a
questao sera submetida as Assembleias das categorias profissional e patronal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados,
sem 6nus para 0s mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital
segurado individual, de R$21.241,10 (vinte e um mil duzentos e quarenta e um reais e dez
centavos), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE
ACIDENTAL E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial,

B) A implantacdo e a contratacdo do SEGURO serdo feitas por uma Comissdo Especial
composta de igual nimero de representantes da categoria profissional e econdmica, 0s quais
serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS;

C) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos
seus empregados, continuardo a pratica-lo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE, AMAMENTAGCAO E ALEITA MENTO

A) Nos estabelecimentos que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo;

B) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,

diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitério, ou a cargo de entidades sindicais;

C) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicdo do

direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no
minimo 45 anos de idade e 5 anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o
salario durante o periodo que faltar para a obtengéo do beneficio;

B) O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses
improrrogéveis e a uma unica vez na empresa,;

C) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, o empregado tera que comunicar a
empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intencdo de aposentar.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAU SA, FALTA GRAVE OU DISPENSA
IMOTIVADA

O empregado dispensado sob alegacéo de justa causa ou falta grave devera ser comunicado
do fato, por escrito e contra recibo, com a indicagdo dos motivos, sob pena de presumir-se a
dispensa imotivada.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Ser& devido pagamento de uma indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, na
hipétese de dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base, conforme Portaria 3.288/88.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERTOS RESCISORIOS



A) A homologacdo dos acertos rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de
servicos, nas areas inorganizadas, sera feita na FETTROMINAS sem 0 que néo tera validade.
A FETTROMINAS, porém, ndo poderd se negar a prestar assisténcia e a fazer a
homologacédo, mas, se o fizer, terd que fornecer a empresa declaracédo por escrito dando os
motivos da recusa;

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relacdo que este fornecera a
FETTROMINAS, poderéo fazer os acertos rescisorios através de cheques de sua emissao,
sem necessidade de visto bancério, hipotese em que a entidade patronal afiancara a garantia
do pagamento;

C) Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, ficard o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes néo trabalhados, porém o acerto rescisorio sera no
prazo estipulado para o término do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BAIXA NA CTPS

A empresa que nao der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e
na forma legal, pagara, em favor deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu
salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ANALFABETO

O pedido de demissédo de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente
assistido por duas testemunhas, sob pena de ndo ser considerado valido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DECLARACAO DE TEMPO DE TR ABALHO

As empresas, na dispensa do empregado, deverdo fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamento e Salarios) do qual conste a data da admisséo e da saida e também o formulario
do INSS para o empregado durante o tempo de sua prestacao de servico na empresa, para
fins de instrugéo de sua aposentadoria.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARACAO DE CURSOS

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaracdo a respeito
dos cursos por ele concluidos, da funcéo por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional,
desde que conste de seus registros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
permitida apenas uma prorrogacéo, quando firmado por tempo inferior;

B) N&o sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma funcao
exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extingdo de um contrato e a
celebracéo do novo, haja transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

A) As empresas nao exigirdo carta de apresentacdo para admissdao do empregado, mas
também nédo fornecerdo carta de apresentacdo ao empregado que deixar o emprego ou for
dispensado sem justa causa;

B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas fornecerdo carta de
apresentacao, desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha
ao transporte coletivo intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacédo da gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGA S

A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara
sempre que possivel, o remanejamento dos empregados em atividades e dara preferéncia,
para readmissédo, a ex-empregados, atendidas as suas conveniéncias;

B) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos da FETTROMINAS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICOES

Na substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias serd pago ao substituto o mesmo
salario do substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DUPLA FUNCAO

A empresa nao podera exigir do empregado o exercicio de funcéo diversa daquela para a qual
0 contratou, salvo se se tratar de funcBes correlatas com suas atividades profissionais
especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCAO

A toda mudanca de cargo ou funcao, definida como promocéo, serd acompanhada de efetivo
aumento salarial devido ja no més que se efetivar a mudanca, com imediata anotacdo da
CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE APERFEICOAMENT O

A) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidardo esforcos para
ministrar ou custear cursos de aperfeicoamento e/ou especializagdo aos seus empregados,
podendo, para o mesmo fim, firmar convénios com o SEST/SENAT,;



B) Sobre a finalidade, a freqiiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as
empresas enviarao relatorios finais a Comissao Paritaria Intersindical;

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o
tempo em que o empregado os estiver freqiuentando ndo se computara como de trabalho
extraordinario.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGCAO DO TRABALHO INTERVALO INTRAJORNADA

A) A duracao do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigéo da
jornada de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

B) Nas 440 horas mencionadas no subitem anterior ja estardo incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados devidos no meés;

C) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeicdo, podera ter duragcao
superior a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de
2 (duas) pegadas por dia;

C.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das
duas pegadas, mesmo que ndo atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada
completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas ndo podera ser usado para compensar
horas extras;

D) O intervalo intrajornada, para alimentacdo e repouso dos motoristas e cobradores, quando
em viagem, sera de no minimo 1 (uma) hora, conforme art. 71 da CLT, mas a fracdo destinada
as refeicdes principais (almogo e jantar), que serdo tomadas em estabelecimentos que
atendam os requisitos do 8§ 3°do referido artigo, n &o podera ser inferior a 30 (trinta) minutos;
e, nos termos do permissivo legal contido no 8 5° acrescentado ao art. 71 pela Lei
12.619/2012, as partes signatarias deste instrumento convencionaram que 0 tempo restante



também podera ser fracionado, de modo a permitir que 0 gozo do descanso se complete nas
paradas menores ocorridas no curso da viagem; mas o fracionamento n&o implica em reducéo
do intervalo de 01 (uma) hora;

E) As horas extras ndo poderdo ser compensadas com folgas, salvo acordo escrito entre as
partes, ficando estabelecido que, mediante expresso consentimento por escrito do empregado,
as folgas acumuladas poderao ser gozadas seguidamente;

F) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho;

G) Qualquer fracdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

H) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado néo sera obrigado a permanecer no
alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida;

I) As empresas elaborardo as escalas de servicos de Motoristas e Auxiliares de Viagem, de
modo que o empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e
compense em outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o acréscimo de
jornada e a respectiva compensacao;

J) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para alimentacao e
repouso, computado na jornada de trabalho;

Paragrafo primeiro: este regime nao se aplica aos motoristas, auxiliares de viagens e fiscais,
0S quais estdo sujeitos a jornada estabelecida no item A/ I;

Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogacdo e a compensac¢do de horas na jornada
especial de 12x36;

Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto dentro da
jornada de 12x36, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com o acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracéo do empregado.



K) Nos termos das disposi¢cdes contidas no § 3° do art. 67 — A do Codigo de Transito
Brasileiro, modificado pela Lei 12.619/2012, para motoristas e cobradores, o intervalo de 11
(onze) horas, de descanso entre as jornadas, podera ser fracionado em 9 (nove) horas mais 2
(duas) horas, no mesmo dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

A) A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM sera controlada através de ficha
ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficard em poder do mesmo,
podendo ser adotado também o uso de cartdo magnético;

B) Para os demais empregados sera obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e saida, em
registros manuais, mecanicos ou eletrénicos.

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS, HORAS E LICENCA S ABONADAS

A) O empregado poderéa deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

B) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

C) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;



E) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

F) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

G) A licenca paternidade remunerada serd de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento do filho, cuja comprovacéo sera feita através de Certiddo de Registro ou Cartédo de
Bercério.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

A) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e
de exame vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado
comprovar o fato;

B) O estudante poderé optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

C) O empregado estudante ndo podera ter seu horéario de trabalho modificado em detrimento
do estudo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO A DISPOSICAO

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS



A) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser
comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a
concessao e 0 gozo das férias anuais em dois periodos;

D) As empresas pagardo juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de
adiantamento, desde que solicitado este adiantamento até o dia 31 de marco;

E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até
o dia 31 de marco, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do
gozo de suas férias;

F) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos
interesses de seus empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas,
serem afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os

empregados entregardo as empresas seus pedidos por escrito até o final do més de outubro;

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o
das suas férias escolares;

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneracéo, ndo serdo descontadas do periodo de
férias dos trabalhadores.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR OBR IGATORIO

A) O empregado convocado para a prestacdo de servico militar obrigatorio sera considerado
em licenca ndo remunerada, desde a data de incorporagédo até 30 dias que se seguirem ao



licenciamento;

B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servico militar obrigatorio assumira a
mesma funcado e tera direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporacao, acrescido
de vantagens legais e normativas.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de
trabalho, e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SANITARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias em condi¢cdes de perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde podera existir um s6 banheiro. Onde forem necessarios as empresas
deverdo providenciar também a instalagdo de alojamentos femininos.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecdo individual ao empregado,
sempre que necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instru¢gbes visando a correta
utilizacdo dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecerd, em cada periodo de 12
(doze) meses, gratuitamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao



empregado da manutencdo, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macacoes e 2 pares de
bota ou de botinas por ano;

B) O empregado que se demitir ou for dispensado antes de completar 12 (doze) meses no
emprego sofrera, no acerto final, desconto de 1/12 do valor dos uniformes, pelo nimero de
meses ou fragcéo de 15 dias do tempo que faltar para completar o ano.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
- CIPAS

A) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacéo
expedida pelo Ministério do Trabalho;

B) A empresa comunicard a FETTROMINAS a realizagdo da eleicdo dos membros da CIPA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

C) Ao candidato ser& fornecido comprovante da inscri¢do, no ato da mesma.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos pré-admissionais, periodicos e demissionais, serdo custeados pela
empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E OD ONTOLOGICOS

A) Serdo validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais vinculados
a FETTROMINAS, ao Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os atestados
constem o CID;



B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serao aceitos sempre que
apresentados, podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverao manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso, ao empregado,
0 material necessério a prestacao de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instrucfes
visando a correta utilizacdo dos mesmos.

Outras Normas de Prote¢&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE AC IDENTE A FETTROMINAS

A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas
obrigam-se a remeter cépias da CAT a FETTROMINAS, no prazo de trés dias, contado da
data da emissao da mesma,;

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razéo
de a empresa néo ter fornecido ao INSS a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) por
negligéncia devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do
prejuizo sofrido, salvo se o 6rgdo previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido
ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREG ADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de
doze meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacao do
auxilio doenca acidentério, independentemente da percepcao de auxilio acidente;

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenca, no periodo superior a
60 (sessenta) dias, a empresa garantira 0 emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da
ALTA.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas se responsabilizaréo pela remog¢ao do acidentado no trabalho, providenciando
veiculo em condi¢cdes adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

Relactes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao nimero de 1 (um)
por empresa, licenca remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade
sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do 13°
salario e do repouso remunerado. A requisi¢do da licenga, por escrito, sera dirigida & empresa
pelo presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica mantida a Comissédo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos Presidentes das
Entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas por eles
indicadas. A Comissao Paritaria Intersindical tem como funcdo coordenar as relacdes
existentes entre as duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, e reunira
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer
das partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES DOS T RABALHADORES

Nas empresas associadas do SINDPAS, com numero superior a 100(cem) empregados, e que
ndo tenham dirigentes sindicais, ser& eleito um representante de trabalhadores e, nas demais,
um representante por empresa, com estabilidade durante a duracdo de seu respectivo
mandato.

Disposicoes Gerais



Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PACTO DE CUMPRIMENT O

As Entidades, representativas da categoria econdmica e profissional, considerando os
dispositivos contidos em lei, se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar
convencionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada,
equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infragdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convencao que nao preveja outra sancao especifica.

Outras Disposices

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CLAUSULAS TRANSITORIA S

A) PLANO DE SAUDE PARA OS AFASTADOS: Fica estabelecido entre as partes que para a
questao relacionada ao plano de saude para empregados afastados pelo INSS, sera criada
uma Comissédo para estudar a cria¢do do referido Plano de Saude para esses empregados.

B) Fica estabelecido entre as partes que, para a questdo relacionada a Participacdo nos
Lucros e Resultados — PLR, sera criada uma comissédo para estudar o estabelecimento de
metas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Serdo respeitados no que ndo contrariarem a presente Convencédo, os acordos individuais
celebrados entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO



A) Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacao de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria,
ou ofensiva a quem quer que seja;

B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas, fornecerdo a FETTROMINAS, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, informagBes sobre o numero de empregados admitidos e demitidos no més no
estabelecimento da base territorial.

LUIZ CARLOS GONTIJO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAGEIROS NO EST MG

ANTONIO DA COSTA MIRANDA
Vice-Presidente
FEDERACAO TRABS EM TRANSP RODOV NO EST DE MINAS GERAIS



