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FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.434.788/0001-47, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). GERSON GERALDO
CESARIO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS
E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
RODOVIARIOS , com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG,
Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alterosa/MG, Alto Capara6/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio
Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvorada de Minas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio
Carlos/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Arantina/MG,
Araponga/MG, Arapora/MG, Araljos/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Arinos/MG, Augusto de Lima/MG, Bandeira/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barroso/MG, Belo Vale/MG,
Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Bias Fortes/MG, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom
Jesus da Penha/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Botumirim/MG,
Bréas Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Bralinas/MG, Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG,
Cabeceira Grande/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Pajet/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG,
Camacho/MG, Campanario/MG, Campo Azul/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Canad/MG,
Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparaé/MG, Capelinha/MG, Capitdo Andrade/MG, Capit6lio/MG,
Caputira/MG, Carai/MG, Carandai/MG, Carbonita/MG, Carmo da Mata/MG, Carmoépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalh6polis/MG, Carvalhos/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Cedro do Abaeté/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada
Galucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Coimbra/MG, Comercinho/MG, Conceicéo da
Barra de Minas/MG, Conceicao de Ipanema/MG, Concei¢cdo do Par&/MG, Cdénego Marinho/MG,
Congonhas do Norte/MG, Coracdo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG,
Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Corrego Danta/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristalia/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG,
Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Datas/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG,
Divinésia/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG,



Dom Joaquim/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Durandé/MG, Engenheiro
Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Ervalia/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Extrema/MG,
Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes
Tourinho/MG, Ferros/MG, Florestal/MG, Formoso/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG,
Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fruta de Leite/MG,
Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Gouveia/MG, Grao Mogol/MG, Guapé/MG,
Guaraciama/MG, Guarda-Mor/MG, Guiricema/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG,
Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, lgarapé/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG,
Indaiabira/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG,
ltaguara/MG, ltaipé/MG, Iltamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamonte/MG, ltanhandu/MG, Itaobim/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itaverava/MG,
Itinga/MG, ltueta/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Japonvar/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Joaquim
Felicio/MG, Jordania/MG, José Goncalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG,
Juatuba/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa
Dourada/MG, Lajinha/MG, Lamim/MG, Lassance/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Liberdade/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Machacalis/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Maravilhas/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Matias Cardoso/MG,
Matutina/MG, Medina/MG, Mercés/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Belo/MG, Monte Formoso/MG,
Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ca/MG, Mutum/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Mddica/MG, Nova Porteirinha/MG,
Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG,
Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Onc¢a de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Paraisdpolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Patis/MG, Paula Candido/MG, Pavdo/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra
do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG,
Piracema/MG, Pitangui/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG,
Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Quartel Geral/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio
do Prado/MG, Rio Manso/MG, Rio Preto/MG, Ritapolis/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Salto da
Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do
Tuglrio/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa
Helena de Minas/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG,
Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rosa da
Serra/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana
do Paraiso/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG,
Santo Hipolito/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sado Domingos do Prata/MG, Sao Félix de
Minas/MG, Sédo Francisco do Gléria/MG, Séao Geraldo do Baixio/MG, Sédo Geraldo/MG, Sao Goncalo
do Para/MG, Sao Goncalo do Rio Preto/MG, S&o Joao da Lagoa/MG, Sdo Jodo da Mata/MG, S&o Joao
das Miss6es/MG, Séo Jodo do Manhuagu/MG, Sao Jo&do do Manteninha/MG, S&o Joao do Oriente/MG,
Sao Joédo do Pacui/MG, Sao Joédo do Paraiso/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sdo José da Barra/MG,
Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Séo José do
Goiabal/MG, Sao José do Mantimento/MG, S&ao Miguel do Anta/MG, Séo Pedro da Unido/MG, Sao
Rom&o/MG, Sédo Roque de Minas/MG, Séo Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastido do
Anta/MG, Sao Sebastidao do Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastidao do Rio
Verde/MG, Sdo Tiago/MG, Séo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Goncalves/MG,
Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da
Saudade/MG, Serrania/lMG, Serrandpolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Setubinha/MG,
Silveirania/lMG, Silvian6polis/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Taparuba/MG,



Tapira/MG, Tapirai/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG,
Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Umburatiba/MG, Unido de Minas/MG,
Uruana de Minas/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio
Pardo/MG, Varzea da Palma/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG,
Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustaram os salarios de seus empregados, a partir de 1° de JULHO de 2020, com o
percentual de 3% (tres por cento) sendo assim,nenhum integrante da categoria profissional aqui
representada podera receber salario inferior aos pisos descriminados na tabela abaixo;

Motorista de Micro-6nibus R$1.912,09
Motorista de Veiculos até 18 Lugares R$1.638,93
Motorista de Onibus R$2.152,47
Auxiliar de Mecanico e Eletricista R$1.311,14
Mecanico R$1.857,46
Eletricista R$1.857,46

Paragrafo primeiro - Os pisos acima relacionados séo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo segundo - Respeitados os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracéo diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servicos, diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos, diferenciacdes essas que, com
base no direito a livre negociacéo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos
nas situagfes aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo terceiro - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do ora

ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT deverao ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao Ministério da Economia, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo
mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada
esteja em dia com suas obrigacdes sindical profissional e patronal.

Paragrafo quarto - Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convencgao, cujas clausulas
ja preveem salarios especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciacéo verificada em razdo de particularidades dos contratos. Seréo corrigidos
mediante a aplicacé@o do indice fixado no caput desta clausula.

Paragrafo quinto - O empregado que exercer eventualmente as funcfes das categorias com piso superior
ao que ocupa, nao fara jus ao complemento da diferenca salarial.

Paragrafo sexto - Esta convencao coletiva do trabalho ndo se aplica a licitacdes em 6rgéos publicos,



municipal ou federal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro ou deposito bancario e
dentro do prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera,
obrigatoriamente, ocorrer dentro do horéario de funcionamento bancério.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados,
documentacdo que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignacdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - 5° DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios aos seus empregados até o
quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, considerando-se o sdbado como dia Uutil,
conforme resolucéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DE VERBAS

No caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as
necessidades pessoais de alimentacéo e repouso dos empregados motoristas, com prestacao
de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos
comprobatoérios das despesas realizadas, que deverao possuir idoneidade fiscal.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinéria serd aumentada com 50%(Cinquenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal.

Paragrafo Unico. Os empregados que trabalharem nos dias de repouso ou feriados,
perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de
100%(cem por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas
especificidades préoprias ao segmento de locacdo e, as partes convenentes ajustam que, a
partir de 01.07.2020, exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestacdo de
servicos firmados a partir desta data, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentacdo/Refei¢cdo, no valor R$ 382,80 mensalmente ou seja 22 dias no valor de R$
17,40 (dezessete reais e quarenta centavos),por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro — Faculta-se as empresas promoverem o desconto na folha do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paradgrafo segundo — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput
desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos
trabalhadores em instalacao prépria ou pertencente ao contratante tomador de servicos.

Paradgrafo terceiro — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracdo dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo quarto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do
indice de correcéo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva
homologacdo da CCT deverdo ser quitados juntamente com a folha de pagamento do
més subsequente ao da data do registro do presente instrumento junto ao Ministério da
Economia, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de
trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com
suas obrigacdes sindical profissional e patronal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE



Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo em tempo habil
do vale transporte, decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranca dos
empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas,
com base no paragrafo Unico, do artigo, 5° Decreto n® 95.247 de 17.11.87, incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como “Beneficio de
transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncial/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

Paragrafo primeiro - Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

Pardgrafo segundo - Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo terceiro - Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneracao do
empregado e todos os beneficios deste, com a exclusdo dos vales transportes.

Paragrafo quarto - A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia
expressa da Entidade Sindical Profissional, manifestada individualmente as empresas
interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneracao do trabalhador
e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste instrumento e na legislacéo
especifica.

Paragrafo quinto - Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa nao receberdo o vale transporte
desse ou desses dias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO

As partes estabelecem plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial e para seu custeio:

Paragrafo primeiro - a partir de JULHO de 2020 a empresa contribuira com o valor mensal
de R$ 187,20 (cento e oitenta e sete reais e vinte centavos), por empregado, cujo valor
sera estabelecido segundo a necessidade do sistema e as normas da ANS, previamente
negociadas junto a classe patronal. O valor estabelecido, nestas condi¢cdes, vincula a
contratacdo com operadoras autorizadas para atuagao preferencial na base territorial do
sindicato profissional;

Paragrafo segundo — O empregado arcara com o valor de R$ 41,20 (quarenta e um reais e
vinte centavos) para o custeio do plano de saude familiar, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por



escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro - para integrar os beneficios do plano de saude e/ou odontolégico o
empregado autorizara expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos
valores estabelecidos para ele nesta convencado, conforme esta previsto na Sumula n° 342 do
TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito
do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar,
de seguro de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacao ou de outro
defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ, 20.04.95)”. O documento de opgéo, tanto
para o plano de saude quanto para o odontologico, sera feito em duas vias, sendo uma para a
empresa e outra para o sindicato profissional signatario.

Paragrafo quarto — A operadora de plano de saude cobrarda dos empregados, a titulo de
coparticipacdo, o percentual de 30% (trinta por cento) sobre os valores das consultas,
exames e procedimentos ambulatoriais, limitado ao valor maximo de R$ 240,00 (duzentos e
guarenta reais) por procedimento, que devera ser descontado pelo empregador no
contracheque dos empregados e repassado a operadora do plano de saude.

Paragrafo quinto - As empresas prestadoras dos servi¢os discriminardo nas faturas mensais
o valor da contribuicdo fixa patronal, o valor da contribuicdo fixa do empregado e o valor da
coparticipacdo quando houver.

Paragrafo sexto - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o
percentual correspondente a 15,0% (quinze por cento) do seu salario nominal, o valor
excedente sera dividido pela prestadora de servicos, sem encargos de financiamento, em
tantas parcelas mensais quantas forem necessérias para liquidacéo total do débito. O valor
maximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se o valor do salario nominal de cada
um, tera o limite de R$322,80 (trezentos e vinte e vinte e dois reais e oitenta centavos),
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do teto salarial de R$ 2.152,47 (dois mil cento e
cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo sétimo - Os planos de saude e odontolégico serdo indicados pelo sindicato
profissional.

Paradgrafo oitavo - Dadas a condi¢cdes relativas aos beneficios planos de saude e
odontoldgico familiar serdo resolvidas diretamente entre o SINDVAN e a FETTROMINAS, que
reuniram periodicamente para analisarem o desempenho das operadoras.

Paragrafo nono - Conforme acordado entre as partes econdmica e profissional no més de
junho/2020 reuniram para discutir o indice de reajuste para os planos de saude médico, que
tem como da ta base de 1° de Julho de cada ano.

Paradgrafo décimo - No caso de evento que implique em indenizacdo, e sem prejuizo das
demais sancdes legais cabiveis, as empresas que néo contratarem os planos de saude ficarao
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em
dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro desta clausula.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO
ODONTOLOGICO.

As partes estabelecem plano odontolégico em beneficio dos empregados, cujo custeio sera da
seguinte forma:

| — A partir do més de novembro de 2020 a empresa contribuira com o valor mensal de
R$17,00 (dezessete reais) por empregado, para o custeio fixo do plano odontolégico,
mediante o recebimento de fatura mensal.

Il — O empregado arcara com os seguintes valores:

a) o valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para o custeio fixo do plano
odontol6gico com a operadora habilitada para atuacao preferencial em sua base territorial;

Paragrafo primeiro - A contratacdo da operadora do plano odontolégico se dara com aquela
indicada pela entidade profissional.

Pardgrafo segundo - As demais condi¢Bes relativas a esse beneficio seguirdo, no que
couberem, as normas estabelecidas para o plano odontolégico nesta Convencéao.

Paragrafo terceiro - O empregado que quiser incluir um, mais de um ou todos os seus
familiares no plano odontologico, arcard também com os valores previstos no inciso | e na
alinea "b" acima, isto é, o valor mensal de R$ 17,00 (dezessete reais), por dependente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO
DO PLANO DE SAUDE/ODONTO

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Plano de Saude/odontolégico com
jurisdicdo em todos os municipios da base territorial constante desta convencéo. E composta
por dois membros da categoria profissional e por dois membros da categoria econémica e
seus respectivos suplentes, todos indicados pelas respectivas Entidades. E dotada das
seguintes fungdes:

| — Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de saude/odontoldgico;

Il — Autorizar qualquer alteracdo envolvendo o plano de satde/odontologico;

[l — Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servigcos das prestadoras contratadas,
e de toda a rede credenciada para atendimento;

IV - Acompanhar a evolugdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e
demonstrativos que julgar convenientes e necessarios, bem como propor as entidades,



profissional e econOGmica, as adequacdes financeiras e de custos do plano de
saude/odontolégico, quando comprovadamente necessarias;

V — Homologar e autorizar a contratacao ou rescisdo contratual das prestadoras de plano de
saude/odontolégico mediante parecer fundamentado;

VI — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e do odontolégico para o
trabalho de prospeccdo e contratacdo, sob pena de autorizar a outras prestadoras
pertencentes ao sistema de prestacao de servicos de saude no transporte, a comercializacao
de seus produtos em outras bases territoriais;

VIl — Ocorrendo empate nas votagdes dos membros da camara, a decisdo final serd dada
através de entendimentos entre os presidentes das entidades econdmicos e profissionais.

Paragrafo primeiro - Para homologacao, contratacao e operacédo, todas as prestadoras do
plano de salde e do odontolégico submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela
Camara de Conciliacdo do Plano de Saude e pela ANS — Agéncia Nacional de Saude. Sob
pena de rescisdo de contrato, as prestadoras de plano de salude e odontoldgico fornecerdo a
Camara, periodicamente, a sua documentacéo juridica, fiscal, econébmica e técnica definida
pela Camara.

Paragrafo segundo - As prestadoras de plano de saude e odontologicos indicados pelo
sindicato profissional terdo suas areas de atuacdo preferenciais definidas no contrato,
mediante homologacdo da Camara de Conciliacdo do Plano de Saude/odontoldgico, podendo,
entretanto, atuar em todo o Estado de Minas Gerais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A FETTROMINAS, sera responsavel pela contratacdo do seguro de vida em grupo, sem 6nus
nenhum ao trabalhador, sendo que a mensalidade do seguro serd custeada pela empresa,
com a cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial, estipulado nesta
Convencédo, com as coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente
e/ou Parcial decorrente de Acidente, duas cestas basicas com 40 kg de alimentos, proibindo
0 pagamento em dinheiro ou vale cestas. Esta convencéo ainda garante a cobertura de Morte
do Cbnjuge com importancia segurada de 50% do capital contratado para o trabalhador, Morte
do Filho (acima dos 14 quatorze anos), com importancia segurada de 25% do capital
contratado para o trabalhador.

Paragrafo primeiro - Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento
imediato e desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas
gue ndo cumprirem na integra cada um de seus itens, pagardo a cada um de seus
empregados, ativos e afastados multa diaria equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por
cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor
dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificacao profissional dos trabalhadores da
categoria, limitada ao valor total de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.



Paragrafo segundo - No caso de evento que impligue em indenizacdo, e sem prejuizo das
demais sancdes legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardo
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em
dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no Paragrafo primeiro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Para fins de obtencdo de auxilio-doenca, aposentadoria e aposentadoria especial, as
empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, no prazos de 15 dias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado
sob pena de, ndo o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da funcéo
desempenhada. Nenhum empregado serd obrigado a exercer fun¢gbes sendo a que estiver
anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
gue o mesmo devera comparecer a Entidade Sindical Profissional ou a empresa para o
recebimento das verbas rescisorias a CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos
estabelecidos e lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO



As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, fornecerdo aos seus, carta de referéncia / apresentagao.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas funcdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACOES

Com a extingédo da obrigatoriedade de homologacéo do TRCT, entidade sindical
profissional continuara mantendo a estrutura homologatoria para todos aqueles que
desejarem fazer uso dos servi¢os de conferéncia e homologacao dos acertos rescisorios.

As empresas concorrerao com parte das despesas necessarias para a prestacdo dos servicos
de conferéncia e homologacao dos acertos rescisorios custeando parte das despesas e
encargos da estrutura homologatéria perante a entidade sindical profissional, mediante o
pagamento de R$ 70,00 (setenta reais) por acerto submetido & homologacéo sindical.

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

Homologacgdes das rescisfes do contrato de trabalho sé poderao ser efetuadas mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;
b) CTPS com as anotac¢des devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou cépias dos dados obrigatorios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demisséao, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da
conta vinculada;



f) Comunicacéo de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico direcional, nos termos da NR-07.

j) Comprovante de quitacdo com as contribui¢cdes as entidades Patronais e
profissionais do ano de dispensa do empregado.

K) as carteiras dos planos médico e odontolégico dos empregados e de todos os seus
dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo 01(uma) copia a cada parte.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGCAO E HORARIO

A) A duracao do trabalho sera de 44(Quarenta e Quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicao da
jornada de trabalho em outro dia,de maneira que ndo exceda, no periodo de 60(Sessenta dias,
a 440 (Quatrocentos e Quarenta) horas;

B) Em razéo da atividade especial e diferenciada dos motoristas que prestam servicos de
fretamento e de turismo, a jornada de trabalho podera ser cumprida em até tres pegadas;

C) Sempre que solicitado pelo empregado,a empresa |lhe fornecera, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de calculo das
horas extras por ele trabalhadas dentro do periodo mencionado no primeiro item desta
clausula;

D) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas
correspondentes remunerados devidos no més.



E) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refei¢cdo, podera ter duracao
superior a 2 (Duas) horas;

F) O Intervalo intra jornada, para alimentac&o e repouso dos motoristas e afins nos servicos de
operacdo de veiculo rodoviarios, ndo computado na jornada de trabalho, sera se até 01
(Uma)hora, podendo ser reduzido e/ou fracionado nas paradas ocorridas no curso das
viagens, sendo a fragdo destinada as refeigcBes principais (almogo e/o jantar) de 30 (trinta)
minutos, nos termos do permissivo legal contido 8 5°, do art. 71 da CLT, modificado pela Lei
13.103/2015;

G) As horas extras poderao ser compensadas com folgas, autorizada a adoc¢éo do sistema de
banco de horas;

H) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas
poderdo ser gozadas seguidamente;

[) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho

J) Qualquer fracdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

K) No intervalo entre jornadas de trabalho,0 empregado néo sera obrigado a permanecer no
alojamento da empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida;

L) As empresas elaborardo as escalas de servicos dos Motoristas, de modo que o empregado
nao seja sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e compense em outro periodo,
devendo a escala distribuir, de forma razoavel, acréscimo de jornada e a respectiva
compensacao;

M) Dentro do periodo de 24 (Vinte Quatro) horas, sdo asseguradas 11 (Onze) horas de
descanso, para os motorista e fins nos servigcos de operacdo de veiculos rodoviarios, sendo
facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatoria na
conducdo do veiculo estabelecida pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, garantidos o0 minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo,
tudo conforme 8 3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n® 13.103, 02 de Marco de
2015;

N) Nos termos da Lei n® 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas e afins nos servicos de
operacdo de veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada em até 04 (Quatro) horas.As
02(Duas) primeiras horas poderdo ser compensada com folga ou reducdo de jornada de
trabalho em outro dia, sendo que 03 °(terceira) e 04 (Quarta) horas, somente praticadas em
casos excepcionais, ndo poderdao ser compensadas, devendo ser pagas como extraordinaria,
com acréscimo de 50% (Cinquenta por Cento);

0O) O empregado nao pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o
trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12X36, ou doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (Uma ) hora para alimentacéo e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm

repouso, computado na jornada de trabalho;

Paragrafo primeiro - Este regime ndo se aplica aos motoristas 0s quais estdo sujeitos a
jornada estabelecida no item A/O.

Paragrafo segundo - Fica vedada a prorrogacdo e a compensacao de horas na jornada
especial de 12 x 36.

Paragrafo terceiro - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto dentro da
jornada de 12 x 36. Nao for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com o acréscimo de, no minimo, 50% (Cinquenta por Cento) sobre o
valor da remuneracéo do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO

Os cartbes, folhas, livros ou outro meio eletrbnico de marcacdo do ponto diario dos
empregados utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio
empregado e entregue a empresa em até 5 dias apés a data ajustada para o fechamento, néo
sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

Paragrafo Unico. Sera passivel de dispensa COM JUSTA CAUSA o empregado que
proceder conforme estipulado no “caput” deste artigo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DE PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04(quatro)
horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagdo, com o competente recibo de
pagamento emitido pela Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Unico. Para que n&o haja comprometimento dos trabalhados devera o empregado

avisar ao empregador da sua intengdo de falta ao trabalho para recebimento do PIS com a
antecedéncia minima de 24hs.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida
antecipada, se necessdarias para 0 comparecimento do empregado estudante a provas



escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido,
desde que feita a comunicacdo ao empregador com 24(vinte e quatro) horas de
antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05(cinco) dias da realizagao
da prova, inclusive para exames vestibulares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de
comparecimento obrigatorio, deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso
contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339,
de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda- feira ) de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta convencéo, sendo garantida a remuneracédo dobrada das horas laboradas
neste dia além do salario normal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia jA compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia Gtil da semana e pré-
avisadas no prazo de trinta dias.

Paragrafo primeiro - O empregador que cancelar e alterar ou modificar inicio de férias
concedidas, estara sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a
incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor dos
sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagdo profissional dos trabalhadores da
categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo segundo - N&o serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo
empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto
gue o trabalhador, por ocasido de sua falta teve o RSR cortado.



Paragrafo terceiro - Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores,
gue cancelarem a data da concesséao das férias ja comunicadas ressarcirdo ao trabalhador as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo quarto - O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12
(doze) meses de servico, terd direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias
de conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo quinta- As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofreréo
quaisquer descontos em razéo das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo sexto- O empregado, mediante comunicacdo prévia de 90(noventa) dias, tera o
direito, em hipotese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o
mesmo .(Precedente Normativo 110 TRT).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho,
tendo como referéncia o0 més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente
instrumento. O tipo, caracteristica e condi¢cdes para o uso dos uniformes serdo determinadas
pela empresa, sendo que a utilizacdo dos mesmos, tdo logo disponibilizados para os
empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacdo de fornecimento
(recibo), com coOpia para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica

obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo
contratual de forma proporcional ao tempo de uso do mesmo.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n° 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de
observarem o dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo a Entidade Sindical
Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentagdo concernente ao
processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art. 351 da CLT.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA CIPA

As empresas comunicardo a Entidade Sindical Profissional, com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) dias, a realizacao de elei¢cdes para CIPA, mencionando o periodo e o
local para inscricdes dos candidatos.

Paragrafo primeiro - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos
com assinatura sobre o carimbo.

Paragrafo segundo - Nas inscricfes, os empregados poderao solicitar o registro junto com
seu nome, apelido pelo qual sédo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo terceiro - As elei¢cdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na
data de sua realizacdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo quarto - No prazo de 10(dez) dias ap0s a realizagdo das eleicbes, serd a entidade
sindical Profissional comunicada do resultado, indicando-se o0s eleitos e 0s respectivos
suplentes.

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento das condi¢Bes previstas nesta clausula acarretara a
nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas eleicées no prazo de 45(quarenta e cinco)
dias, ficando garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscri¢ao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e seus
conveniados, bem como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando
garantido, nesses casos, 0 pagamento da remuneracdo do empregado sem qualquer
desconto. no art. 351 da CLT, preservada a preferéncia do servico médico da empresa,
préprio ou conveniado, em valida-los.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, em caso de acidente de trabalho com
0 empregado, quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do
empregado impedir sua normal locomocgéo.



Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, terd estabilidade no
emprego durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado normal
locomocéo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas
liberardo membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de
reunides, assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze)
dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de
trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL

As empresas contribuirdo para o Sindicato Patronal, mensalmente conforme os valores abaixo indicados e
nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05/06/2020. As empresas faréo uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL a entidade Sindical Patronal, no Valor de $300,00

(Trezentos Reais) por ANO a serem pagos na ades&o da CONVENCAO COLETIVA, Sera
recolhida pela EMPRESA e enviado o comprovante de depdsito para o SINDVAN-MG,CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ,Ag: 1533 Conta: 03217-0 Operacdo: 003 Ag : Minas Ténis em
Belo Horizonte MG

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
Vans : R$ 160,00 ( cento e sessenta reais)
Micro-6nibus: R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais)
Onibus: R$ 320,00(trezentos e vinte reais)



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas que operam nas bases abrangidas por este instrumento normativo se obrigam a
repassar como contribuicho a Entidade Sindical Profissional dos trabalhadores para
finalidades sociais, sem nada descontar dos trabalhadores, os seguintes montantes:

Paragrafo primeiro: Percentual 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento do més de
OUTUBRO de 2020 sendo o recolhimento realizado de uma Unica vez até 10/11/2020 através
de guias que serédo enviadas pela entidade sindical profissional.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a Entidade sindical profissional, no prazo de (30) trinta dias ap6s
homologacado desta CCT a relacdo de seus empregados, contendo nomes dos mesmos, com
indicagéo de salario e funcdo de cada um.

Paragrafo Unico. Esta relacdo devera ser enviada por envelope lacrado e com recibo de
entrega ao Setor Préprio da Entidade Sindical Profissonal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade sindical profissional até 15 (quinze) de
Novembro de 2020.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca do calendario de entrega da RAIS pela Caixa
Econbmica Federal, o prazo sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela
CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacdo aos termos da
NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem
semestralmente copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocacdo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos,
mediante prévia comunicacao da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUITACAO

Os empregados e empregadores poderdo na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante a entidade sindical profissional. O termo
devera discriminar as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, constando, ao final,
clausula de quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
estabelecidas. A Entidade Sindical Profissional disponibilizara funcionéario a fim de proceder a
fiscalizacdo e homologacdo do Termo de Quitacdo Anual, ficando estabelecido a cobranca de
R$ 70,00 (setenta reais) por termo.A referida taxa devera ser custeada pela empresa, quando
da entrega do termo homologado em duas vias.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as
entidades convenentes, a fiscalizacdo da presente convencdo, devendo a mesma ser
depositada e registrada na referida Superintendéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE CONFLITO

As entidades convenentes deliberam restabelecer, apos a assinatura desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , aComissdo de Conciliacdo do transporte que sera
regulamentada pelo seu regime interno — objetivando buscar conciliagdo dos conflitos
individuais de trabalho em conformidade com as determinacfes da Lei n° 9.958 de 12 de
Janeiro de 2000.

Paragrafo primeiro - As partes abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho



deveréo obrigatoriamente, antes de ajuizarem suas demandas perante a justica Especializada
do Trabalho, submeter suas reclamatérias a Comisséo de Conciliacdo Prévia do Transporte.

Paragrafo segundo - A Comissao abrangera inicialmente somente as convocacfes efetuadas
na regido metropolitana de Belo Horizonte, mediante solicitacdo especifica.

Paragrafo terceiro - A partir do reinicio das suas atividades, compete exclusivamente a
Comisséo de Conciliagdo Prévia:

A)-Efetuar a quitagdo anual prevista conforme o dispositivo no art. 507-B da CLT é facultado
a empregados e empregadores na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagOes trabalhistas perante a entidade profissional dos empregados da
categoria , sendo a empresa assistida pelo sindicato Patronal. O termo discriminara as
obrigagOes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo quarto — A quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas sera efetuada perante a
Comisséo de Conciliacdo Prévia do Transporte.

B)-Promover a assisténcia (homolocac&do) opcional aos empregadores e empregados quando
da rescisdo de contrato de trabalho tendo a quitacdo a eficacia liberacdo em relacdo as
parcelas expressamente consignadas no recibo conforme disposto na Sumula n°® 330 do TST.
A assisténcia ora estabelecida é opcional e podera ser utilizada de comum acordo entre
empregado e empregador independente do tempo de duracdo de contrato de trabalho.

C)-Promover acordo extrajudicial referente as demandas individuais ou coletivas, ajuizadas ou
nao a ser posteriormente para homologacéo pela Justica do Trabalho.

D)-Convocar as empresas inadimplentes de forma a busca solu¢cdes amigaveis das
pendéncias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente a Entidade Sindical Profissional para ajuizar acéo de
cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos
empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator



as penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da
categoria, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma
equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificacdo
profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DE QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a educacéao profissional do trabalhador, inclusive visando a implantacao de
programas de qualidade e responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implantem
Cursos de Alfabetizacdo/Qualificacdo de comportamento profissional e cursos de
Idiomas por intermédio de convénios com entidades especializadas para tal fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRODUCAO DE EFEITOS JURIDICOS

A producgéo de efeitos juridicos dos termos desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera
contada a partir da data da sua homologacédo pelo Ministério da Economia ,ndo produzindo
efeitos pretéritos.

GERSON GERALDO CESARIO
Secretario Geral
FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG

LUIZ HENRIQUE RAMOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS,
MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031004_20202020_06_26T13_56_52.pdf

