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FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.434.788/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BATISTA DE
MORAIS;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE C DO CENTRO O MINEIRO, CNPJ n. 86.764.172/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO NEY DE FARIA MAIA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 15 de abril de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rodoviarios , com

abrangéncia territorial em Arcos/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Contagem/MG, Divinépolis/MG,
Igarapé/MG, Itauna/MG, Juatuba/MG, Mateus Leme/MG e Para de Minas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - DA REDUGCAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Fica autorizada a reducéo proporcional do salario do empregado durante o mesmo periodo da
reducdo da jornada, também nos patamares de 25%, 50% e 70%, sendo vedada a reducéo do
salario-hora.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia de cada acordo individual de reducdo de jornada e
salario, fica suspensa a obrigatoriedade de adiantamento salarial, prevista nas respectivas
convengoes coletivas firmadas com as entidades profissionais abrangidas.



CLAUSULA QUARTA - DA ABRANGENCIA SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

As disposicoes contidas neste CAPITULO Il se aplicam a todas as faixas salariais, incluindo os
que recebem de R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais) a R$ 12.202,12 (doze mil,
duzentos e dois reais e doze centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE SALARIOS E DA AJUDA
COMPENSATORIA MENSAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Durante a suspensao do contrato a que se refere a clausula anterior, as empresas que tiverem
auferido receita bruta igual ou superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) no ano calendéario de 2019 deverdo pagar aos empregados que tiverem seus contratos
suspensos uma ajuda compensatéria mensal no importe minimo de 30% (trinta por cento) do
salario do empregado, mediante depdsito em conta, até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo primeiro - As demais empresas que tiveram receita bruta inferior ao valor acima
mencionado ficam dispensadas de efetuar qualquer pagamento neste periodo.

Paragrafo segundo — A ajuda compensatoria de que trata o caput tera natureza indenizatoria,
nao incidindo sobre ela contribuicdo previdenciaria ou tributo incidente sobre a folha.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA SEXTA - DA SEGUNDA PARCELA DO PREMIO

A segunda parcela do PREMIO, previsto em cada uma das convencées coletivas podera ser
quitada até julho de 2020.

Auxilio Saude



CLAUSULA SETIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabelecem que as empresas poderdo, facultativamente, contratar plano
odontoldgico individual ou familiar para os trabalhadores em regime de participacdo nos custos
e de coparticipacao.

Paragrafo Unico - O plano odontoldgico sera opcional para o trabalhador que devera
manifestar sua adesdo de forma expressa perante a empresa. Em caso de opcdo do
trabalhador, a empresa se obriga a descontar o valor e repassar a operadora, que sera
indicada pelo sindicato profissional.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO PLANO DE SAUDE

As clausulas que dispde acerca “DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO
PLANO DE SAUDE” e “DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO
DO PLANO DE SAUDE/ODONTO” em cada uma das convencées coletivas firmadas entre o
SETCOM e os Sindicatos profissionais na area de abrangéncia da presente CCT passardo a
contar com a seguinte redacéo:

Paragrafo sexto - O plano de saude familiar e o odontoldgico, oferecidos aos trabalhadores,
serdo contratados ou rescindidos pela FETTROMINAS, em todos os municipios da base
territorial constantes desta convencao, mediante homologacdo da Camara.

DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO PLANO DE
SAUDE/ODONTO

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Plano de Salde/odontolégico com
jurisdicdo em todos os municipios da base territorial constante desta convencao. E composta
por membros das categorias profissionais sendo trés da FETTROMINAS e por trés membros
do SETCOM e seus respectivos suplentes, todos indicados pelas respectivas Entidades. E
dotada das seguintes funcdes:

| — Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e

contratuais relativamente ao plano de saude/odontolégico;

Il — Autorizar qualquer alteracéo envolvendo o plano de saude/odontoldgico;

[l — Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacéo dos servicos das prestadoras

contratadas, e de toda a rede credenciada para atendimento;

IV - Acompanhar a evolugdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e
demonstrativos que julgar convenientes e necessarios, bem como propor as



entidades, profissional e econOmica, as adequagdes financeiras e de custos do
plano de satude/odontologico, quando comprovadamente necessarias;

V — Homologar e autorizar a contratacdo ou rescisdo contratual das prestadoras de plano de
saude/odontologico mediante parecer fundamentado;

VI — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e do odontolégico para o
trabalho de prospeccdo e contratacdo, sob pena de autorizar a outras prestadoras
pertencentes ao sistema de prestacdo de servicos de saude no transporte de carga, a
comercializacdo de seus produtos em outras bases territoriais;

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DOS DEMAIS BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Durante a suspenséo, os empregados que tiverem seus contratos suspensos fardo jus a todos
0s beneficios oferecidos espontaneamente pelo empregador, especialmente o plano de saude.

Paragrafo unico - No mesmo periodo, ndo serao recolhidas as contribuicdes previdenciarias,
podendo o trabalhador que tenha seu contrato suspenso contribuir com Regime Geral da
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

CLAUSULA DECIMA - DO CARTAO BENEFICIO

Fica instituido, através de operadora indicada pelo SETCOM, o CARTAO BENEFICIO para o
trabalhador, cujo limite de utilizacdo correspondera a 15% (quinze por cento) de seu salario
nominal, na forma abaixo discriminada. O trabalhador podera realizar compras e obter
descontos especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores de
servigos credenciados pela operadora.

Paragrafo primeiro - O beneficio € facultativo, devendo o trabalhador fazer a opcéo pela
posse e utilizacdo do CARTAO e autorizar o desconto, em sua remuneracdo, do valor
utilizado. O documento de opcéo sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra
para a representacdo econémica.

Paragrafo segundo - A adesdo e utilizagdo do CARTAO BENEFICIO ¢ direito e custo
exclusivo do trabalhador, inclusive das taxas de manutencédo e utilizacdo dele. As empresas
serdo responsaveis pelo desconto em folha de pagamento, pelo repasse do valor a operadora



e o fornecimento dos dados necessarios para sua implantacao e confec¢ao do cartéo.

Paragrafo terceiro — Quando a remuneracdo do empregado for insuficiente para quitacdo do
valor utilizado no cartdo beneficio, o saldo remanescente sera dividido pela operadora do
cartdo em tantas parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidacao total do débito.

Paragrafo quarto - Se houver rompimento contratual anterior a liquidacdo do deébito, fica
autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o valor da rescisédo
contratual for insuficiente para a liquidacdo do débito, a operadora do cartdo beneficio
promovera a cobranca diretamente ao ex-empregador, seu responsavel ou sucessores, pelos
meios legais de que dispuser.

Pardgrafo quinto - O beneficio estabelecido nesta clausula serd implantado em até 60
(sessenta) dias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

As empresas poderado suspender o contrato de trabalho de seus empregados pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser divididos em dois periodos de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 8° da MP n° 936, de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAGCOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Durante o periodo da suspenséo, fica vedado ao trabalhador prestar qualquer servico, mesmo
que a distancia ou via home office ou manter qualquer atividade para a empresa, sob pena de
ficar descaracterizada a suspensdo temporéaria, incorrendo o empregador no pagamento
imediato da remuneracédo do periodo, penalidades previstas na legislacédo e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Suspenso o contrato, o empregador podera oferecer ao trabalhador curso ou programa de
qualificacéo profissional na modalidade nao presencial, com duracdo minima de um e maxima



de trés meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMO FINAL DA REDUGCAO OU SUSPENSAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

O empregado voltara a sua jornada normal anterior bem como voltara a receber os salarios e
vantagens no prazo maximo de dois dias ap0s o prazo de vigéncia do aditivo contratual

Paragrafo unico — O empregado também retornard a jornada e salario anteriores antes do
prazo previsto no aditivo caso se encerre o estado de calamidade publica causado pelo novo
Corona virus, ou a critério do empregador, casos em que o trabalhador deveri ser
comunicado por qualquer meio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Ficam proibidas quaisquer demissdes imotivadas de contratos por prazo indeterminado no
periodo de vigéncia de cada acordo individual e, apds o restabelecimento do contrato, por
periodo equivalente ao da duracdo da reducdo ou suspensdo, sob pena de pagamento de
indenizacao substitutiva prevista nos incisos do § 1° do art. 10° da MP 936, de 2020.

Paragrafo Paragrafo- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos casos de demissao a
pedido ou dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUCAO DA REMUNERAGAO E JORNADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Como forma de manter os empregos do setor, fica autorizada a reducdo de jornada de



trabalho nos patamares de 25%, 50% e 70% do tempo total do contrato de qualquer
empregado, de qualquer setor, que poderd perdurar por até 90 (noventa) dias, e que sera
firmado através de aditivo contratual individual, com a anuéncia expressa do empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formacdo do banco de horas,
com prazo de compensacédo estipulado em 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
encerramento do estado de calamidade publica, de modo a permitir que as empresas ajustem
o potencial da mao de obra a demanda do mercado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO DIARIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

Fica autorizada a utilizacdo de saldos de horas provenientes de banco de horas anteriormente
estipulados que ainda ndo tenham sido pagos ou compensados no banco ora estipulado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS MEDIDAS DE HIGIENE E LIMPEZA

As empresas deveréo reforcar as medidas de higiene e limpeza tanto nas suas sedes quanto
nos veiculos.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMUNICACAO DE AFASTAMENTO MEDICO

Os atestados médicos que determinem o afastamento do trabalhador deveréo ser enviados a
empresa em até 48h (quarenta e oito horas) do inicio do cumprimento da medida, seja por
Whatsapp, Telegram, e-mail ou qualquer outro meio ou aplicativo eletrénico idéneo.



Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETCOM

As empresas que pertencem a base territorial do SETCOM - Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga do Centro Oeste Mineiro, conforme decisdo de sua AGE - Assembleia
Geral Extraordinaria, pagardo a contribuicdo assistencial patronal do exercicio da seguinte
forma:

a) A contribuicdo assistencial correspondera ao valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
empregado existente na empresa em maio/2020, ou no més em que iniciou suas atividades,
se posterior a esta data, fixando-se o valor minimo de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais) que corresponde a 0 a 5 (zero a cinco) funcionarios e o maximo de R$ 12.250,00 (doze
mil e duzentos e cinquenta reais) que corresponde a 350 (trezentos e cinquenta) empregados.

b) O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em
parcela Unica e acima deste valor, em até 03 (trés) parcelas mensais, desde que o
parcelamento seja, com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A primeira parcela, ou a
parcela Unica da contribuicdo devera ser recolhida até o dia 20 de agosto de 2020, ou até o
ultimo dia do més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, vencendo-se as
demais, em caso de parcelamento, nos meses subsequentes.

c) A guia de recolhimento ser4 encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou
solicitada a Tesouraria do Sindicato. Paragrafo Unico - As empresas poderdo manifestar seu
direito de oposicdo, devidamente fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dias antes do
vencimento da contribuicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme aprovado nas respectivas assembleias gerais das categorias profissionais dos
municipios abrangidos pela presente convengdo, as empresas descontardo de seus
empregados, que prestem servico nas bases territoriais mencionadas, por ocasidao do
pagamento, a quantia equivalente a 4,0% (quatro por cento) da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo primeiro — O desconto sera efetivado em 02 (duas) parcelas de 2,0% (dois por
cento) cada, na folha salarial de setembro de 2020 e fevereiro de 2021, conforme guias a
serem enviadas as empresas.

Paradgrafo segundo — Fica garantido o direito de oposi¢cdo do empregado que discordar da
cobranca de qualquer contribuicdo, sendo que este direito devera ser exercido, de forma
individualizada, perante os sindicatos profissionais, por escrito e justificado até 10 (dez) dias
apos a assinatura do presente instrumento.



Paragrafo terceiro — Em relacdo a base territorial de Itaina/MG o prazo para oposi¢cdo do
empregado que discordar da cobranca de qualquer contribuicdo, sendo que este direito devera
ser exercido, de forma individualizada, perante o sindicato profissional, por escrito e justificado
até 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do presente instrumento.

Paragrafo quarto — Se houver atraso no recolhimento dos valores discriminados, a empresa
devera efetua-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa além do acréscimo
progressivo de 2% (dois por cento) para cada periodo de 10 (dez) dias de atraso.

Paragrafo quinto — Efetuado o desconto, a empresa remetera ao sindicato profissional de sua
base a relacdo dos descontados, com a discriminacdo dos valores recolhidos.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS COMUNICACOES AOS ORGAOS E ENTIDADES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 15/04/2020 a 01/08/2020

O empregador, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da celebracdo de cada aditivo,
comunicara acerca de cada suspensao ou reducdo aqui tratados a Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, sob pena de se responsabilizar pelo pagamento do valor total da
remuneracao do EMPREGADO e respectivos encargos sociais.

Paragrafo Uunico — No mesmo prazo do caput, o empregador podera informar, por meio
eletrbnico ou fisico, ao sindicato profissional da celebragéo de cada aditivo.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSIDERAGOES SOBRE COVID-19

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organizacdo Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de marco de 2020, e a rapida
propagacgdo do virus no Brasil, especialmente em Minas Gerais e, mais ainda, na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, além das consequéncias graves que podem acometer na
saude dos infectados,

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica declarado pelo Decreto Legislativo n° 06,
de 2020, com vigéncia até 31 de dezembro de 2020, e pelo Decreto Executivo Estadual n°



47.891, de 20 de marco de 2020,

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente
os trabalhadores que laboram no transporte de carga, que tém contato com os mais diversos
grupos de pessoas nas mais diferentes localidades,

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de
servigos, especialmente o de transporte de carga,

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo e a necessidade de medidas que visem a
manutenc¢ao de empregos e a diminuigdo dos impactos sobre as empresas,

CONSIDERANDO o disposto na Medida Proviséria n°® 936, de 2020, em especial o art. 11, e a
medida cautelar deferida pelo STF na ADI 6.363,

CONSIDERANDO que diversas empresas foram ou podem vir a ser atingidas em decorréncia
de atos da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisacéo das atividades,

CONSIDERANDO a prevaléncia do interesse publico sobre o individual e sobre o coletivo,
celebram a presente CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA PARA
TRATAR DOS IMPACTOS DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE
TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho especificas e temporéarias previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULAS COM VALIDADE ESPECIFICA

As partes fixam que as clausulas nomeadas como: " DA REDUCAO SALARIAL; DA
ABARNGENCIA SALARIAL; DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE SALARIOS E DA
AJUDA COMPENSATORIA MENSAL; DOS DEMAIS BENEFICIOS OFERECIDOS PELA
EMPRESA; DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO; DAS VEDACOES;DO
CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL; DO TERMO FINAL DA REDUCAO ou
SUSPENCAO; DA ESTABILIDADE PROVISORIA; REDUCAO DA REMUNERACAO DE
JORNADA; DO BANCO DE HORAS; DA JORNADA DE TRABALHO DIARIA e DAS
COMUNICACOES AOS ORGAOS E ENTIDADES"; da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia no periodo de 15 de abril de 2020 a 01° de agosto de 2020.

As demais clausulas terdo validade até 30 de abril de 2021.

Paradgrafo primeiro: As partes também fixam a prorrogagdo da vigéncia das
respectivas Convencodes Coletivas de Trabalho assinadas pelo SETCOM com os sindicatos
profissionais da base mencionada na CLAUSULA SEGUNDA para o dia 30 de abril de 2021,
sem aplicacdo de indice para reajuste salarial, mantidos os mesmos beneficios, desde que



nao confrontem as clausulas deste instrumento.

Paragrafo segundo: Os salarios e pisos praticados nestes instrumentos coletivos serdo a
base das negociacdes coletivas a serem negociadas para o exercicio 2021/2022.

RONALDO BATISTA DE MORAIS
Presidente
FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG

CLAUDIO NEY DE FARIA MAIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE C DO CENTRO O MINEIRO

ANEXOS
ANEXO | - OFICIO CIRCULAR SEI N° 10222020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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