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FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.434.788/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BATISTA DE
MORAIS;

E

NEPOMUCENO CARGAS LTDA., CNPJ n. 03.875.931/0004-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AGNALDO DE SOUZA FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 15 de abril de 2020 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) do Profissional do Transporte Rodoviario de Cargas, com abrangéncia territorial em
Juatuba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS

Considerando que a OMS — Organizacdo Mundial de Saude decretou emergéncia mundial em face da
expansao do COVID-19 (Coronavirus), considerando-o pandemia em nivel global;

Considerando que o governo brasileiro também decretou estado de emergéncia por conta do crescimento
diario do COVID-19 a nivel nacional, nos termos do Decreto Legislativo n° 06/2020;

Considerando que o Estado de Minas Gerais também decretou estado de emergéncia por conta da
pandemia COVID-19, nos termos do Decreto Estadual n°® 13.979/2020;

Considerando que tais medidas emergéncias estdo impondo a paralisacdo das atividades comerciais, com



forte impacto nas receitas das distribuidoras/transportadoras;

Considerando que as autoridades constituidas em todos os niveis, quais sejam, federal, estadual e
municipal, estdo determinando que as pessoas fiquem em suas residéncias para evitar a ampliagédo da
contaminacao do COVID-19;

Considerando a expedicdo da Medida Provisoria n°® 927/2020 que disciplina as medidas trabalhistas que
poderdo ser tomadas durante o periodo da pandemia;

Considerando a expedigdo da Medida Provisoria n°® 936 de 01 de abril de 2020, que instituiu o “Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, que permitiu a redugéo de salario e jornada de
trabalho e a suspensao do contrato de trabalho;

Considerando que a Consolidagéo das Leis do Trabalho Decreto-Lei n° 5.452/1943, em seu artigo 503,
determina que em caso de forca maior possa haver reducao salarial,

Considerando que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, VI, informa que reducéo salarial somente
ocorrerd por intermédio de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

Os signatarios deste aditivo ao acordo coletivo, de comum acordo resolvem, assim, pactuar

CLAUSULA QUARTA - SALARIO E VIGENCIA

As clausulas dispostas na Convencgéo Coletiva de Trabalho com vigéncia entre 01 de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020 ficardo prorrogadas até o dia 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico - Durante os meses de abril, maio, junho e julho do ano de 2020 os salarios poderao ser
reduzidos até 25% (vinte e cinco por cento), por um prazo maximo de 90 dias.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO

Os empregados terdo garantido 0 emprego e seus respectivos salarios pelo prazo de até 180 dias a contar
da data em que e o salario tiver sido reduzido observando-se a regra disciplinada na MPV 936/2020, o que
importard na proibicdo de demissdo sem justa causa no periodo de redugdo em questéo.

Paragrafo primeiro: A empresa compromete-se, independente do periodo de reducéo salarial, a garantir os
niveis de emprego atuais até 30/09/2020, como contrapartida aos termos ora pactuados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Nos meses de abril, maio, junho e julho de 2020, por um prazo maximo de 90 dias, a jornada de trabalho
dos empregados sera reduzia em 25% (vinte e cinco por cento), ou seja, 33 horas semanais e 165 mensais,
coincidindo com o mesmo periodo da reducéo salarial, aplicando-se as demais regras sobre jornada
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020 e dispostas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas
- CLT.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS CLAUSULA DO ACORDO COLETIVO ADITADO (2019/2020)

Ficam mantidas e prorrogadas as cldusulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 até o dia
31/12/2020.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - PRORROGACAO - REVISAO E DENUNCIA

O periodo de reducéo de jornada de trabalho e de salario retro mencionados serédo encerrados
antecipadamente nas seguintes circunstancias:

a) a critério do empregador, mediante comunicacao ao empregado por qualguer meio com antecedéncia
minima de dois dias corridos; ou

b) cessacao do estado de calamidade publica, quando o contrato de trabalho ficar4 automaticamente
restabelecido, devendo o empregado retornar ao horario normal de trabalho no prazo maximo de até dois
dias corridos.

RONALDO BATISTA DE MORAIS
Presidente
FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG

AGNALDO DE SOUZA FILHO



Presidente
NEPOMUCENO CARGAS LTDA.

ANEXOS
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