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FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.434.788/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BATISTA DE
MORAIS;

E

C.M.W.TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 03.120.545/0003-91, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). WAGNER SOGLIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS e URBANOS NOS REGIMES
DE FRETAMENTO E TURISMO, com abrangéncia territorial em Extrema/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2020 o piso salarial dos MOTORISTAS DE ONIBUS sera de R$
2.384,47 (dois mil trezentos e oitenta e quatro reais, quarenta e sete centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os salarios dos demais empregados, em maio de 2020 serdo reajustados em 3,0% (trés
inteiros por cento) concernentes ao acumulado do indice do IBGE dos 12 (doze) ultimos
meses, fator multiplicativo de 1,03 (um virgula zero trés), sobre os salarios praticados em maio
de 2019, permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido meés,
ressalvados os casos das admissdes de empregados contemplados com salarios normativos;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A) Os salarios serédo pagos no dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido;

B) O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util, mediante depdsito bancéario, ou em
espécie, podendo ser no local de trabalho e dentro do horario do servico;

C) Quando o dia 5 (cinco) coincidir com domingos e feriados, o pagamento seré efetuado no
primeiro dia util posterior ao dia 5 (cinco).

D) O disposto na letra “A” desta Clausula passa a vigorar quando do pagamento do salario do
més de maio de 2020.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - VALES

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a
identificacdo da empresa, valor em algarismo e procedéncia.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa fornecera a seus empregados o comprovante de remuneracdo paga com a
discriminacéo das parcelas e dos descontos.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS



A) A empresa concedera adiantamento salarial a todos os empregados em valor equivalente
a, no minimo, 40% do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja praticam
adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuardo a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia
atil subsequente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A) A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal;

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO/HOSPEDAGEM

A) Ao empregado em viagem a servico da empresa ou em servigo fora de seu local de
trabalho, em horario coincidente com o das refeicbes principais e/ou quando compelido a
pernoitar fora do local de sua residéncia, serdo fornecidas alimentagdo e hospedagem
gratuitas;

B) A empresa diligenciara no sentido que tanto a alimentacdo quanto a hospedagem sejam
fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;



C) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, a empresa pagara ao empregado as
despesas com alimentacdo e hospedagem; Em 02 (dois) dias uteis apdés o retorno, o
empregado fard a prestacéo de contas, sujeitando-se a puni¢do disciplinar caso néo o faca.

Paragrafo Unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentacéo do

empregado, ndo tem carater remuneratorio e nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciério, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

A empresa acordante fornecera mensal e gratuita, Cesta Basica a todos os empregados, de
forma individual e dentro da validade de consumo, contendo 0s itens necessarios para uma
familia, ou seja:

QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO DO PRODUTO

02 SKG Arroz Agulha Tipo 01

03 KG Feijdo Carioquinha

04 Lata Oleo de Soja (900 ML)

02 Pacote Macarrdo Semolado Espag. (500 GR)
05 1KG Acucar Refinado

01 Pacote Café Torrado e moido (500GR)
01 KG Sal Refinado

01 Pacote Farinha de Milho (500GR)

01 01KG Farinha de Trigo

04 Pacote Papel Higiénico(30m)

02 Lata Extrato de Tomate (145GR)
01 Pacote Biscoito Salgado (200GR)

01 Pacote Achocolatado (400GR)

01 Pacote Balas Sortidas (200GR)

01 T2PUc 28kg (Caixa p/ embalagem

01 T5 10kg Caixa p/ embalagem

01 Caixa Creme Dental(70GR)

01 500ML Desinfetante

02 Caixa/saco Detergente em po (900GR)
01 500ML Detergente Liquido

01 Lata Ervilha em conserva (170GR)
01 Lata Extrato de Tomate (140GR)
01 Lata Milho Verde (200GR)

01 Pacote Mistura para bolo (400GR)
01 Pacote Gelatina

02 Pacote Sabonete Albany

01 Lata Sardinha (125GR)



01 Lata Seleta Legumes (200GR)
01 Pacote Tempero Completo (300GR)

Paragrafo Primeiro. Fica facultada a empresa fazer substituicdo da cesta basica por cartdo
alimentacdo, ndo podendo este beneficio ter valor inferior & R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais).

Paragrafo Segundo. Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentagéo
do empregado e de seus familiares, ndo tem carater remuneratorio e nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A empresa acordante fornecera a seus colaboradores e dependentes, assisténcia médica sem
pagamento de coparticipacdo, mediante a contratacdo de operadora de plano de saude
exclusivamente pela empregadora, cessando sua eficacia com a extincdo do contrato de
trabalho.

A). O empregado detentor do cartdo plano de saude oferecido pela empresa devera participar
de seu custeio com o valor mensal de R$ 87,01 (oitenta e sete reais e um centavos) sem
coparticipacao e, optando por inclusdo de dependente arcard com a importancia mensal de R$
217,00 (duzentos e dezessete reais) também sem cooperacdo, por condicionado, a ser
descontado de sua folha de pagamento.

B). A representacao sindical profissional obrigatoriamente participara da deliberacao e reajuste
anual do Plano de Saude, para definicdes de valores concernentes ao(s) trabalhador(es) e
seu(s) dependente(s), podendo, inclusive, optar por mudanca de Operadora, ficando a
empresa compromissada em avisar a FETTROMINAS com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia deste ato.

C). Para custeio de acompanhamento pela FETTROMINAS na gestdo do plano de saude,
conforme estabelecido nos itens anteriores, cada empregado titular pagara a quantia mensal
fixa de R$ 12,00 (doze reais), corrigivel, se necesséario, no aniversario do contrato, vigente a
partir de 1° (primeiro) de maio de 2020, mediante desconto em folha de pagamento com
repasse pela empresa. O ndo cumprimento desta obrigacdo de fazer pela empresa lhe
acarretara o pagamento da respectiva importancia total e mensal.

D). A diferenca entre o custo mensal do Plano de Saude e a quantia suportada pelo
empregado, constante da letra “A”, sera de responsabilidade da Empresa.



E). O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saulde,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu
afastamento, sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes ao plano de salde,
enquanto perdurar o afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos na letra “A”,
obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto a operadora, através de
cobranca via boleto bancario ou internet que serd enviado pela Operadora. O néo
cumprimento das obrigacdes previstas neste termo pelo empregado titular que estiver com o
seu contrato de trabalho suspenso, ensejara a sua exclusdo e a de seus dependentes do
plano de saulde, isto caso, notificado para adimplir os valores em atraso decorrentes das
mensalidades, ndo proceda ao pagamento no prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo
recebimento da notificacdo, que podera ser judicial ou extrajudicial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

A)A empresa manterd& SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem 6nus para 0s
mesmos, com valor no minimo ao constante no art. 2°, C, da Lei n° 13.103/2015,
compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL,
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e AUXILIO
FUNERAL;

B) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados
da data do seu afastamento;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
permitida apenas uma prorrogacao, quando firmado por tempo inferior;

B) N&o sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma funcao
exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extincdo de um contrato e a
celebracdo do novo, haja transcorrido tempo superior a 06 (seis) meses.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO



A) A empresa ndo exigira carta de apresentacdo para admissao do empregado, mas também
ndo forneceré carta de apresentacao ao empregado que deixar o emprego ou for dispensado
sem justa causa,;

B) Apesar do disposto no item anterior, a empresa podera fornecer carta de apresentacao,
desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha ao transporte
coletivo intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA
IMOTIVADA

O empregado dispensado sob alegacado de justa causa ou falta grave devera ser comunicado
do fato, por escrito e contra recibo e com a indicagdo dos motivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARACAO DE CURSOS

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa acordante fornecera declaragcédo a
respeito dos cursos por ele concluidos, da funcédo por ele exercida ou de sua qualificacao
profissional, desde que conste de seus registros.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacado da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto;

B) Quando da dispensa, a empresa podera solicitar teste de gravidez, desde que
expressamente autorizado o exame, tudo com o objetivo de resguardar a garantia ao
emprego;

C) Néo realizado o procedimento previsto na letra “B”, a empregada dispensada, quando tiver
conhecimento do seu estado gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para
gue, a partir desta data,lhe serem assegurados seus direitos, reintegrando a trabalhadora.



D) N&o se observando o disposto na alinea “B”, em caso de acéo judicial, com pedido de
reintegracdo ou indenizacdo substitutiva, proposta apos o transcurso de parte da garantia de
emprego, presume-se a que a empregada teve seu sustento garantido por outros meios,
implicando em perda ao periodo pretérito fazendo jus a trabalhadora, somente aos salarios do
lapso restante de estabilidade, se houver.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no
minimo 45 anos de idade e 5 anos de servigco na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o
salario durante o periodo que faltar para a obtencéo do beneficio;

B) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, o empregado tera que comunicar a
empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intencéo de aposentar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 35 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO

A) A toda mudanca de cargo ou funcdo, definida como promocgéo, sera acompanhada de
efetivo aumento salarial devido ja no més que se efetivar a mudanca, com imediata anotacdo
da CTPS do promovido.

B) A previsédo acima transcrita ndo se aplica durante o periodo de treinamento do empregado,
inclusive no periodo de prova, tendo em vista que ndo esta exercendo na integralidade as
atribuicdes e responsabilidades do cargo que aspira.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DO TRABALHO

A) A duracao do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo da
jornada de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa Ihe fornecera, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de célculo das
horas extras por ele trabalhadas dentro do periodo das 440 horas de que trata o subitem
anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados devidos no més;

D) O intervalo intrajornada, para alimentacao e repouso dos motoristas e afins nos servicos de
operacdo de veiculos rodoviarios, ndo computado na jornada de trabalho, podera ser de 30
(trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas ocorridas no curso das viagens, nos
termos do § 5°, do art. 71 da CLT;

E) As horas extras poderdo ser compensadas com folgas;

F) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas
poderdo ser gozadas seguidamente;

G) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho;

H) Qualquer fracdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

I) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado ndo serd obrigado a permanecer no
alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida,
bem como, tal periodo ndo sera considerado como tempo a disposi¢do para nenhum efeito;

J) A empresa podera elaborar escalas de servigos dos Motoristas, de modo que o empregado
nao seja sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e compense em outro periodo,
devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o acréscimo de jornada e a respectiva
compensacao;

K) A jornada de trabalho dos motoristas e afins nos servicos de operagédo previstos neste
Acordo Coletivo, mesmo que oscile nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro da mesma
semana, més ou qualquer outro periodo, ndo caracteriza turno ininterrupto de revezamento,
face as particularidades do segmento, e, tendo em vista que a alternancia decorre dos



horérios das viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada do empregado e o seu
retorno ao local de origem, preservando o convivio familiar e social;

L) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, para os motoristas e afins nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, sendo
facultados o seu fracionamento, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n® 13.103, de
02 de marco de 2015;

M) Nos termos da Lei n® 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas e afins nos servicos de
operacdo de veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada em até 04 (quatro) horas. As 02
(duas) primeiras horas poderdo ser compensadas com folga ou reducdo de jornada de
trabalho em outro dia, sendo que a 032 (terceira) e 042 (quarta) horas, somente praticadas em
casos excepcionais, ndo poderdo ser compensadas, devendo ser pagas como extraordinaria,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

N) O empregado ndo pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o
trabalho;

O) Né&o é necesséria a licenca prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho,
nos casos de prorrogacao de jornada em ambiente insalubre, considerando a dinamica do
transporte coletivo;

P) A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensacao de
jornada, tais como, reducao do labor e folga, previstos nesteAcordo Coletivo de Trabalho.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPENSACAO DE JORNADA

Os trabalhadores abrangidos por este artigo atuardo no regime de compensagcao e
prorrogacéo de jornada independentemente de acordo individual nesse sentido, ao passo que,
respeitado o limite de 44 horas semanais e 10 horas diarias, o excesso diario ndo sera
remunerado como hora extra quando compensado na mesma semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Aos motoristas, sera permitida a adocdo ao regime de compensacao de jornada denominado
Banco de Horas, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, na forma do artigo 59, § 2° da CLT
e sumula 85 do TST, consistindo na dispensa do pagamento de horas extras, se 0 excesso de
horas trabalhadas em um dia for compensado com a correspondente diminuicdo em outro.

Paragrafo unico - O banco de horas instituido por meio do presente acordo se realizara da



seguinte forma:

A) Sempre que a empresa, por queda na producdo e/ou outra necessidade imperiosa, precisar
parar seu processo produtivo os colaboradores serdo mantidos em casa e as horas que
seriam de labor ficardo computadas como BANCO DE HORAS;

B) Sempre que a empresa, por aumento na producdo e/ou outra necessidade imperiosa,
precisar laborar além da jornada normal de trabalho, os colaboradores compensar&o as horas
computadas no BANCO DE HORAS;

C) Na hipotese de Rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa e/ou demissionario
(pedido de demissdo), a empregadora apurara e informara o colaborador ou o
representante/beneficiario deste, por meio de relatorio préprio, o saldo apurado no BANCO DE
HORAS, deduzindo o valor pecuniario equivalente em horas em tal momento do trabalhador,
pagando-as ou compensando-as no salario a ser pago.

D) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa lhe fornecerd, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoéria de calculo das
horas extras por ele trabalhadas dentro do periodo das 440 horas de que trata 0 subitem
anterior;

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRA JORNADA

A) Fica autorizada a adogao do trabalho no regime de “Dupla Pegada”, caracterizado por um
intervalo superior a 02 (duas) horas, entre uma pegada e outra, ndo computado na jornada de
trabalho, sendo que este intervalo ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, como tempo
a disposicado do empregado.

B)O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeicdo, podera ter duracao
superior a 02 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de
02 (duas) pegadas por dia;

C). Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das
duas pegadas, mesmo que ndo atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada
completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas ndo podera ser usado para compensar
horas extras

D). Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, ndo for concedido pela empresa, esta
ficara obrigada a indenizar o periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
cujo pagamento tera natureza indenizatoria.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE



A) Serao abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e
de exame vestibular, desde que coincidam com o horério de trabalho, devendo o empregado
comprovar o fato;

B) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

C) O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento
do estudo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA 12X36

Nos termos da atual legislacdo consolidada, fica autorizada a instituicdo de jornada 12x36
mediante acordo individual de trabalho.

Paragrafo Unico: A remuneracdo mensal pactuada pela jornada de 12x36 abrange o0s
pagamentos devidos pelo repouso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADO

A dobra do trabalho executado em dia de feriado podera ser compensado com folga, no prazo
de até 60 (sessenta) dias contado da data em que ocorreu o trabalho. Caso ndo ocorra a
compensacao, o pagamento serd em dobro, ja incluida a remuneracdo do repouso semanal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

A) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser
comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado;



C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a
concessao e 0 gozo das férias anuais em dois periodos;

D) A empresa pagara juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamento,
desde que solicitado este adiantamento até o més janeiro do correspondente ano, nos termos
do 82°, do Art. 2° da Lei 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

A empresa se obriga a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de trabalho, e
com facil acesso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SANITARIOS

A empresa fica obrigada a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias em condi¢des de perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde poderd existir um sé banheiro.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecdo individual ao empregado,
sempre que necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instru¢des visando a correta
utilizacdo dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES



A)Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera, em cada periodo de 12
(doze) meses, gratuitamente, 02 (duas) calcas, 02 (duas) camisas, 01 (um) par de sapatos, e
1 (uma) gravata, e ao empregado da manutencédo, a empresa fornecera, gratuitamente, 03
(trés) macacoes e 01 (um) para de botinas por ano;

B)As pecas que compdem o uniforme deverdo ser devolvidas, a cada substituicdo, assim
como, quando o empregado se demitir ou for dispensado, sendo que, ndo restituidas, o
mesmo arcara com o valor correspondente das que ficarem em seu poder, na proporcdo de

1/12 (um doze avos) pelo numero de meses ou fracdo de 15 (quinze) dias do tempo que faltar
para completar um ano do fornecimento, observando-se os desgastes do uniforme.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSOES DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO —
CIPA

A) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacao
expedida pelo Ministério do Trabalho;

B) A empresa comunicard a FETTROMINAS a realizacdo da eleicdo dos membros da CIPA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

C) Ao candidato sera fornecido comprovante da inscricdo, no ato da mesma.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pela
empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) Serao validos os atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais vinculados
a FETTROMINAS, ao Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os atestados
constem o CID;



B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serdo aceitos sempre que
apresentados, podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

C)As Declaragbes de comparecimento entregues por hospitais ndo tém o condao de abonar a
falta por ndo se enquadrar no conceito de atestado médico emitido por profissional
competente estabelecido pelo artigo 6° da Resolugao n° 1.658/2002 do CFM.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso ao empregado, o
material necessario a prestacao de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instru¢des
visando a correta utilizacdo dos mesmos.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELABORACAO DE NORMA COLETIVA

A) A Empresa Acordante repassara a organizacao sindical profissional, pela elaboracdo da
presente norma coletiva, sem nada descontar do trabalhador, a importancia concernente ao
percentual de 3% (trés por cento) da Folha de Pagamento do més de maio de 2020, dos
funcionarios registrados na filial situada no Municipio de Extrema/MG.

B) O aludido recolhimento e pagamento serdo realizados em duas vezes, sendo 1,5% até o

dia 10 de junho de 2020, e, os outros 1,5% até o dia 10 de julho de 2020, através de guias
proprias que serdo fornecidas pela Entidade Profissional.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA PENAL

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada,
equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infracdo e por



empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convencao que ndo preveja outra sancao especifica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A) Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacdo de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidéaria,
ou ofensiva a quem quer que seja;

B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR

A Empresa podera editar Norma Interna para regulamentar o uso de telefone celular, no
ambiente de trabalho, visando garantir a seguranca dos funcionarios, além da necessaria
concentracdo na execucao dos servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGULARIZACAO

A) Considerando o periodo passado de inobservancia de norma coletiva diversa pela empresa
acordante, concordam as partes no pagamento pela Empresa do valor correspondente a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) a entidade sindical, relativamente a “multa por descumprimento
e honorarios advocaticios” dos ultimos 05 (cinco) anos, bem como pela regularizacdo do
engquadramento sindical.

Paragrafo Primeiro - O pagamento mencionado no caput da presente clausula sera realizado

em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, a
iniciar no dia 20.05.2020, bem como um pagamento do importe de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) no prazo de 30 dias do vencimento da ultima parcela anterior, noutro dizer, liquidacao
no dia 20.11.2020.

Paragrafo segundo - Com o pagamento, declara a entidade sindical profissional que se
encontra satisfeita relativamente ao periodo pretérito, renunciando qualquer medida judicial ou
administrativa tendente a rediscutir o lapso anterior a realizacdo do presente acordo coletivo
de trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS — MEMBROS DA
FETTROMINAS

A) As empresas, quando solicitadas, fornecerdo a Entidade Profissional, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, relacdo nominal dos empregados existentes no més no estabelecimento da
base territorial, constando funcéo e salario dos lidadores;

B) O Sindicato, quando solicitado, fornecera a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
relacdo completa dos cargos e respectivos membros da Entidade Profissional, dos diretores
vinculados a empresa solicitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as duvidas, pendéncias ou questdes judiciais acerca das clausulas deste
Instrumento Normativo, as partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte / MG, com
rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

RONALDO BATISTA DE MORAIS
Presidente
FETTROMINAS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG

WAGNER SOGLIA
Sécio
C.M.W.TRANSPORTES LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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